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Carta a la
Comunidad

Estimados miembros de la comunidad:

Durante més de una década, los condados de Cass,
Douglas, Sarpy y Pottawattamie han colaborado para
comprender y mejorar la salud de nuestra region.
Cada tres afios, nos reunimos para realizar una
Evaluacién de la Salud Comunitaria (CHA) conjunta

e identificar prioridades regionales que reflejen las
experiencias, necesidades y aspiraciones de nuestros
miembros de la comunidad.

Al presentar el Plan para Mejorar la Salud Comunitaria
(CHIP) de la Regién Metropolitana para el periodo
2026-2028, lo hacemos con gratitud hacia los miles de
miembros de la comunidad, socios y organizaciones
que contribuyeron a este plan. Sus aportaciones
guiaron nuestras prioridades y garantizaron que el
CHIP refleje la realidad y las fortalezas de nuestras
diversas comunidades.

La CHA del 2024 reveld tendencias significativas y
oportunidades para la accién colectiva. Los miembros
de la comunidad expresaron su deseo de un mayor
acceso a servicios de salud mental, un mayor apoyo
social, vecindarios mas seguros y conectados, y
sistemas que aborden las causas fundamentales

de la desigualdad. Estas perspectivas reafirman

el compromiso continuo de nuestra region con la
salud mental, las practicas basadas en el trauma, la
conexién comunitaria y la atencién médica accesible
para todos.

Este plan representa no solo un plan de ruta, sino
un compromiso:

Un compromiso de escuchar
a nuestras comunidades,

De alinear estratégicamente
los esfuerzos regionales,

Y de promover oportunidades de salud
equitativas en todos los vecindarios.
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El Consejo Regional de la Salud (RHC), representa a

los tres departamentos de salud publica de la region

y a socios clave del sector de la salud, incluyendo All
Care Health Center, Charles Drew Health Center, CHI
Health, Children’s Nebraska, Methodist Health System,
Nebraska Medicine y OneWorld Community Health
Centers, asi como a The Wellbeing Partners (TWP),
continuara convocando, coordinando e impulsando
este trabajo. Sin embargo, el éxito del CHIP depende
de todos nosotros.

Le invitamos a seguir participando a través de
conversaciones comunitarias, encuestas, mesas
redondas y oportunidades de colaboracién. Juntos,
podemos crear una regién donde cada persona
tenga la oportunidad, el apoyo y las condiciones
para prosperar.

En colaboracion y con buena salud,

El Consejo Regional de la Salud




Introduccion al
RHC y al CHIP

EI CHIP es una ruta estratégica, impulsada por la
comunidad, que identifica las necesidades de salud
prioritarias de la region y describe los objetivos, las
estrategias y las acciones para mejorar los resultados
de salud. El CHIP se basa en la CHA del 2024 y fue
desarrollado por el RHC, una colaboracion de:

+ All Care Health Center

* Charles Drew Health Center, Inc.
+  CHI Health

+  Children’'s Nebraska

+ Departamento de Salud del
Condado de Douglas

+  Methodist Health System

*  Nebraska Medicine

+ OneWorld Community Health Centers

+ Salud Publica del Condado de Pottawattamie
+ Departamento de Salud de Sarpy/Cass

+  The Wellbeing Partners

Durante el Ultimo afio, los socios participaron en un
proceso integral de la CHA centrado en la equidad, que
incluyd encuestas comunitarias, sesiones de escucha,
entrevistas con informantes clave, mapeo de recursos
y un andlisis de datos de salud, sociales y ambientales.
Este trabajo identific los problemas mas apremiantes
que afectan la capacidad de los habitantes para lograr
y mantener una buena salud, asi como fortalecer los
sistemas de la comunidad que se pueden usar

para generar cambios.

Tras la CHA, el RHC facilité un proceso colaborativo
para establecer prioridades que reunié a expertos
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Resumen del Informe

en salud publica, sistemas de atencion médica, centros
de salud con certificacion federal, proveedores de salud
mental, coaliciones comunitarias y miembros de la
comunidad. A través de este proceso, la regién selecciono
tres areas de prioridad para el CHIP 2026-2028:

Salud mental y Salud del
Comportamiento @
Determinantes sociales de

la salud: Nutricién y Transporte &@

3 Acceso a los Servicios de Salud

Estas prioridades reflejan tanto los datos recopilados
como las experiencias compartidas por los miembros

de la comunidad. Para cada prioridad, el CHIP establece
metas claras, objetivos que se pueden medir y acciones
que aprovechan las fortalezas de la comunidad, reducen
las barreras de acceso a la atencién médica y promueven
cambios a nivel sistémico.

El CHIP coordina los esfuerzos de diversos sectores,
incluyendo sistemas de atencién médica, escuelas,
organizaciones sin fines de lucro, agencias
gubernamentales, empresas y miembros de la
comunidad, para impulsar mejoras colectivas y
equitativas en la region de los cuatro condados. Las
estrategias que se presentan a continuacién representan
el compromiso compartido de las organizaciones para
mejorar la salud y el bienestar de todos los que viven,
trabajan, y estudian en el drea metropolitana.

Al iniciar la fase de implementacién del CHIP 2026-2028,
los socios de toda la regién reconocen que un progreso
significativo requiere una coordinacioén continua, una
comunicacién transparente y una responsabilidad
compartida. Los siguientes valores y principios guian la
forma en que el RHC interactta con las comunidades y
colabora con los socios, asegurando que este plan no
solo refleje la voz de la comunidad, sino que también
genere un impacto medible y sostenible.



Basando el Plan en los Voz de la Comunidad @
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Valores de la Reglon Valoramos las experiencias vividas y las perspectivas

de los miembros de la comunidad, especialmente de
EI' RHC se fundamenta en un compromiso compartido aquellos afectados de manera desproporcionada por las
para mejorar la salud y el bienestar de todos los desigualdades en salud. Involucramos a los miembros
habitantes de la region metropolitana. Estos valores de la comunidad como codisefiadores de soluciones y
guian la colaboracion entre los socios, la toma de garantizamos que sus voces influyan en las prioridades,
decisiones y la implementacion de estrategias a lo las estrategias y las practicas de evaluacién. Este
largo del 2026-2028 CHIP. RHC se asegura de que el compromiso asegura que las estrategias sean basadas
trabajo futuro se mantenga alineado, transparente en experiencias reales y respondan a las necesidades
y centrado en mejoras significativas y medibles. definidas por la comunidad.

Estos valores también proporcionan una estructura

coherente para la interaccion de las organizaciones

con las comunidades entre si, reforzando la rendicién X o Q
de cuentas a medida que trabajamos para lograr un Comunicacion

impacto regional sostenible. Nos comprometemos a una comunicacion abierta,

constante y transparente entre las organizaciones y la

Dignidad y Respeto o comunidad. Esto incluye compartir datos, informacién

sobre los avances, opiniones de la comunidad y
Priorizamos oportunidades justas y equitativas necesidades emergentes para mantener la confianza
para que todas las personas alcancen una salud y fomentar el aprendizaje colectivo. Una comunicacion
Optima. Esto incluye identificar y abordar las barreras proactiva también fortalece la colaboracién entre los
sistémicas, como el racismo, la discriminacion y el socios y ayuda a aumentar la calidad a lo largo del ciclo
acceso limitado a los recursos. Para garantizar que del programa.

las comunidades mas afectadas por estos desafios
tengan influencia y representacion en la toma de
decisiones. La dignidad y el respeto guian tanto la
seleccién de estrategias como la evaluacién de su Impacto
impacto, asegurando que las mejoras beneficien a

' Somos responsables de lograr mejoras medibles en
quienes enfrentan las mayores barreras de salud.

la salud y el bienestar. Las estrategias del RHC estan
basadas en datos, evidencia y métricas compartidas.

Colaboracion Evaluamos continuamente el progreso, realizamos

los ajustes necesarios y emprendemos acciones que
Reconocemos que para mejorar la salud de la conducen a un cambio duradero a nivel sistémico.
comunidad, se requiere una accion coordinada entre El impacto se monitorea mediante indicadores
el sistema de la salud piblica, atencion médica, compartidos e informes transparentes, lo que garantiza
educacién, organizaciones comunitarias, empresas que el progreso sea visible y permita tomar medidas

y los miembros de la comunidad. El RHC fomenta

las alianzas intersectoriales que alinean objetivos,
comparten recursos y fortalecen el impacto regional.
La colaboracién también garantiza que no se
dupliquen los esfuerzos y que los recursos regionales
se aprovechen de manera eficiente para abordar las
prioridades compartidas.

concretas para todos los socios.
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Liderazgo y estructura
del RHC

El RHC se establecié en el 2018 como una alianza entre
los departamentos de salud locales de la region y TWP.
El RHC se creo para fortalecer la colaboracion, alinear
las prioridades y aumentar el impacto regional en los
condados de Cass, Douglas, Sarpy, y Pottawattamie.

Lo que comenzé como un enfoque compartido en la
salud mental ha evolucionado hacia un compromiso
mas amplio e integrado, abordar las condiciones

que favorecen o dificultan la salud y el bienestar de
todos los miembros de la comunidad. Con el tiempo,
la estructura del RHC se ha ampliado para incluir la
participacion continua de sistemas de salud, centros
de salud comunitarios (FQHCs), organizaciones
comunitarias y lideres comunitarios para garantizar
una respuesta regional coordinada a las necesidades
de salud cambiantes.

TWP actué como facilitador neutral y principal
responsable de la elaboracién de este CHIP. En

este rol, TWP coordiné el proceso de planificacion
general; organizo reuniones trimestrales con los
sistemas de salud y los FQHCs; organizé mesas
redondas comunitarias; y dirigié encuestas, sesiones
de escuchay actividades de divulgacion especificas
para garantizar que las diversas perspectivas de

los residentes se tuvieran en cuenta en la CHAy el
proceso de establecimiento de prioridades. TWP
también facilité reuniones y grupos de trabajo,
sintetiz6 datos cualitativos y cuantitativos, redacto el
contenido del CHIP y apoyd la coordinacién entre los
socios y condados participantes. La responsabilidad de
la implementacién de las estrategias del CHIP recae
en las organizaciones y grupos de trabajo
principalmente identificados, seguiin se describe en
los planes de accién. Estos métodos de participacion
ayudaron a revelar disparidades, identificar recursos
y validar temas emergentes que dieron forma a las
prioridades del CHIP.

Durante el ciclo de CHA de 2024, el RHC colaboré con
sistemas de atencién médica, FQHCs, organizaciones
de atencion administrada, organizaciones sin fines de
lucro, coaliciones y miembros de la comunidad para
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crear mecanismos de retroalimentacién continua

y oportunidades de participacion significativas.

Como iniciativa colaborativa, el RHC mantiene su
compromiso de escuchar atentamente a los miembros
de la comunidad, las empresas, las organizaciones, las
escuelas, las comunidades religiosas y los funcionarios
electos para comprender los desafios de salud mas
apremiantes y activar una respuesta regional que:

+ Centre a los miembros de la comunidad como
cocreadores y lideres en la formulacién de
estrategias y su implementacion.

+ Defienda los objetivos compartidos en los cuatro
condados, reconociendo y valorando las necesidades,
los recursos y los contextos Unicos de cada
comunidad.

+ Comparta el liderazgo y la gobernanza, asegurando
que cada condado aporte sus fortalezas y que las
decisiones se basen en la colaboracién regional.

+ Alinee los recursos y las responsabilidades entre los
socios, incluidos los sistemas de salud, los FQHCs, los
departamentos de salud publica y las organizaciones
comunitarias.

+ Fortalezca el acceso para todos en las prioridades
estratégicas, eliminando las barreras sistémicas a la
salud, la seguridad y las oportunidades.

En conjunto, esta estructura garantiza que el CHIP siga
estando guiado por la comunidad, basado en datos

y coordinado a nivel regional, lo que contribuye a
mejoras a largo plazo en la salud y el bienestar de
todos los habitantes.



Lista de lideres de RHC 2026-2028

All Care Health Center
Joel Dougherty Director Ejecutivo

Charles Drew Health Center
Kenny McMorris CEO

CHI Health

Ashley Carroll Directora de Mercado,

Comunidades Saludables y Salud Poblacional

Edna Dsouza Gerente de Comunidades Saludables
Emily Scarcello Gerente de Comunidades Saludables

Children’s Nebraska
Chrissy Tonkinson Gerente de Proyectos de Datos y
Evaluacidn, Salud Comunitaria y Defensa de los Derechos

Jennifer Patten Benson Gerente de Beneficio y Participacion

Comunitaria, Salud Comunitaria y Apoyo Comunitario

Departamento de Salud del Condado de Douglas

Dr. Lindsay Huse Directora de Salud

Jamin Johnson Jefe de Divisién de Estrategio, Innovacién y

Planificacién de Salud Publica; Asesor de Equidad en Salud

Methodist Health System
Stephen Jackson Gerente de Beneficios Comunitarios

Nebraska Medicine
Becky Jackson Gerente de Salud Comunitaria
e Impacto Comunitario

OneWorld Community Health Centers
Andrea Skolkin Directora Ejecutiva

Salud Publica del Condado de Pottawattamie
Maria Sieck Administradora

Departamento de Salud de Sarpy/Cass
Sarah Schram Directora de Salud

The Wellbeing Partners

Aja Anderson Directora Ejecutiva

Lori Thomas Directora de Estrategia y Operaciones
Claire Brown Gerente de Programas

La lista del RHC refleja un liderazgo diverso en

todos los sectores, garantizando la representacién
de sistemas de salud, salud publica y organizaciones

comunitarias.
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Enfoque del RHC

Visualizamos una regién en la que cada persona
prospere en un estado de bienestar, donde los individuos
reconozcan sus propias capacidades, puedan afrontar el
estrés normal de la vida, trabajen de forma productiva

y significativa, contribuyan a sus familias, vecindarios

y comunidades. Este enfoque refleja el compromiso
compartido de la regién para fomentar entornos que
apoyen el bienestar fisico, mental, social y emocional

de todos los miembros de la comunidad.

RHC Principio Guia: Objetivos Universales
con Estrategias Adaptadas ala Comunidad

El RHC promueve objetivos de salud que son compartidos
en toda la regién, reconociendo que cada comunidad
enfrenta diferentes obstaculos y requiere distintos

niveles y tipos de apoyo para alcanzar dichos objetivos.
Este principio guia respalda la mejora de la salud a nivel
poblacional, priorizando a las comunidades que enfrentan
los mayores desafios en materia de salud.

Este enfoque recalca:

+ Priorizar a las poblaciones que enfrentan mayores
barreras para acceder el cuidado de la salud.

« Disefar estrategias que respondan a las
necesidades identificadas por la comunidad.

+ Asignar los recursos de manera equitativa—en
lugar de igualitaria—para mejorar los resultados
de salud.

El RHC aplica este principio reuniendo a las organizaciones
regionales, apoyando la gobernanzay la toma de
decisiones compartidas, coordinando los datos para
alinear las estrategias e integrando este enfoque en la
planificaciéon, la implementacién y la evaluacién.

Este principio guia, influyd la seleccién de las prioridades,
guiara la implementacién y la evaluacién del CHIP 2026-
2028 en las tres areas prioritarias de la region.



Requisitos de la Junta de
Acreditacién de Salud
Puablica

La Junta de Acreditacion de Salud Publica (PHAB)

es el organismo nacional de acreditacién para los
departamentos de salud publica, con la mision

de impulsary transformar la practica de la salud
publica promoviendo la mejora del desempefio, una

infraestructura sélida y la innovacién. La acreditacion

refleja el grado en que un departamento de salud
cumple con un conjunto integral de estandares
basados en la evidencia y centrados en la practica
que promueven la calidad, la rendicién de cuentas y

la mejora continua. La acreditacién de PHAB también

indica a la comunidad que un departamento de
salud cumple con las expectativas nacionales para
la prestacién de servicios esenciales de manera
coherente, transparente y equitativa.

Obtener y mantener la acreditacion implica
implementar los estdndares y las medidas de
PHAB para fortalecer el desempefio organizacional,
mejorar los resultados de salud de la poblacién e
institucionalizar practicas de salud publica de alta

calidad. Como parte de estos estandares, PHAB exige

que los departamentos de salud utilicen un modelo
validado de evaluacién y planificacién para la mejora
de la salud comunitaria al desarrollar un CHIP.

Estos requisitos se alinean directamente con el
Dominio 1 (Evaluacion), el Dominio 4 (Participacion),
el Dominio 5 (Planificacion) y el Dominio 9 (Mejora
de la calidad) de PHAB.

La Regién Metropolitana incluye tres departamentos
de salud locales:

+ Departamento de Salud del
Condado de Douglas

+ Salud Publica del Condado de Pottawattamie

+ Departamento de Salud de Sarpy/Cass

Cada departamento se encuentra en una etapa
diferente del proceso de acreditacién de PHAB, pero
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todos estan comprometidos a cumplir con los estandares
nacionales de salud publica y a mejorar la calidad en
toda la regién. Para apoyar la alineacién y la coherencia,
la CHA del 2024 y este CHIP 2026-2028, se completaron
utilizando el Kit de herramientas de evaluacion de la
salud comunitaria de la Asociacién para la Mejora de la
Salud Comunitaria (ACHI). El uso del kit de herramientas
de ACHI garantiza que la CHAy el CHIP siguen un

modelo reconocido, estructurado y reproducible, lo que
fortalece la documentacién de acreditacion de los tres
departamentos de salud y los que FQHC deben seguir,
segun lo exige la Administracién de Recursos y Servicios
de Salud (HRSA), demostrar y documentar las necesidades
de su poblacion objetiva. Para cumplir con este requisito,
los FQHC deben realizar evaluaciones periddicas de
necesidades que:

+ Identifiquen el estado de salud, las barreras de
acceso y los determinantes sociales de la salud
dentro de su area de servicio.

« Informeny mejoren la prestacién de servicios del
centro de salud para garantizar su alineacién con
las prioridades de salud de la comunidad.

« Utilicen los datos mas recientes disponibles y
aborden las necesidades de las poblaciones con
acceso limitado a la atencion médica.

Estos hallazgos se incorporan al Plan de Servicios del
centro de salud, que se presenta a la HRSA para fines
de cumplimiento y financiacién.

El Servicio de Impuestos Internos (IRS) exige a los sistemas
de salud que no son FQHC que realicen una CHA cada
tres afios y desarrollen y desarollen una estrategia

de implementacién de tres afios para abordar las
necesidades identificadas. Estos planes de acceso publico,
describen cémo los hospitales y los sistemas de salud
invertirdn recursos y colaboraran con socios para mejorar
la salud de la comunidad.

(Consulte la pagina 20 de este documento para obtener
una lista de los planes de implementacion de los sistemas
de salud locales).



Resumen del Plan AREA PRIORITARIA:

d A ., E trat . DETERMINANTES SOCIALES Ef]
€ cclon Lsira eglco DE LA SALUD: NUTRICION

AREA PRIORITARIA: S Areas de Accién:

SALUD MENTAL Y DEL COMPORTAMIENTO Q . Atraer supermercados y tiendas

Areas de Accion: « Adaptaciones al transporte publico

+ Fortalecer la Navegacion de Salud Mental 211 para el acceso a alimentos
+ Colaboracién en coalicion y concientizacién + Plan regional de comunicaciones
sobre recursos para el acceso a alimentos
+ Financiamiento y expansion de la capacidad "
yer P AREA PRIORITARIA;
+  Certificacion de la MHFA para trabajadores DETERMINANTES SOCIALES @
de salud comunitarios (CHW) DE LA SALUD: TRANSPORTE

+ Capacitacién en salud mental para Areas de Accion:

todo el sistema *  Mapeoy andlisis de infraestructura
* Comunicacién compartida con +  Ampliar el modelo de transporte para
relevancia cultural la atencion médica
AREA PRIORITARIA: *  Mejoras en la seguridad y la iluminacion
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD +  Plan de comunicaciones para

Areas de Accion: el transporte compartido
« ldentificaciéon y conexién de CHW
+ Marco estandarizado de certificacion de CHW

+ Comunicaciones multimodales para
el acceso a la salud

* Educaciéon comunitaria sobre CHW

+ Mapa superpuesto de acceso a
la atencién médica

+ Evaluacion de financiamiento y
sostenibilidad laboral
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La CHA 2024 ofrece un panorama integral del estado
de salud, las necesidades y las experiencias de vida
de los adultos en la regiéon metropolitana de cuatro
condados: Douglas, Sarpy, Cass y Pottawattamie.
Utilizando el modelo de la Asociacion para la Mejora
de la Salud Comunitaria (ACHI), las organizaciones
colaboradoras trabajaron conjuntamente para
recopilar y analizar mas de 200 paginas de datos
cuantitativos y cualitativos. La CHA integra:

« Una encuesta representativa y cientificamente
valida de adultos mayores de 18 afios en el
area metropolitana.

+ Aportaciones de informantes clave de 118
lideres que representan a sistemas de salud,
FQHCs, organizaciones sin fines de lucro,
servicios sociales y organizaciones que
atienden a la poblacién.

« Datos secundarios de salud publica de fuentes
estatales y nacionales.

* Analisis centrado en la poblacion,
considerando raza, etnia, edad, ingresos,
ubicacion geografica, género e identidad
LGBTQ+.

En conjunto, estas fuentes de datos conforman una
evaluacion integral que destaca las tendencias de
salud actuales, las disparidades y las oportunidades
de mejora a nivel sistémico en toda la region.

Summary Tables:
Comparisons With
Benchmark Data

Las siguientes tablas resumen los indicadores clave
de la CHA 2024 y comparan los resultados del area
metropolitana con los hallazgos a nivel de condado,
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Evaluacion de la Salud
Comunitaria 2024

los parametros de referencia estatales y nacionales,
y los objetivos del plan Healthy People 2030. Los
indicadores mostrados reflejan areas de fortaleza,
brechas en el acceso y disparidades que guian las
prioridades y acciones del CHIP 2026-2028.

Cémo leer las
tablas resumen

El grupo de columnas situado mas a la
izquierda ofrece comparaciones entre las cinco
subdreas del condado de Douglas, identificando las
diferencias para cada una como “mejor que” -,
“peor que” ¢, o “similar a” &> las areas restantes
del condado de Douglas.

M e segundo grupo de columnas ofrece
comparaciones entre los cuatro condados evaluados,
identificando las diferencias para cada uno como
“mejor que” -, “peor que” €2, o “similar a” <> los
condados restantes.

M Las columnas a la derecha de la columna

“Area Metropolitana” muestran las tendencias

asi como comparaciones entre los datos locales,
estatales, nacionales que estan disponibles, y los
objetivos de Healthy People 2030. Nuevamente, los
simbolos indican si el Area Metropolitana se compara
favorablemente -, desfavorablemente ¢ o de forma
similar & con estos datos externos.

Tenga en cuenta que las celdas vacias de la tabla
indican que los datos no estan disponibles o no son
fiables para esa area y/o para ese indicador.

Consejo: Las etiquetas de los indicadores que
comienzan con el simbolo “%” provienen de la Encuesta
de Salud Comunitaria de PRC, los indicadores restantes
provienen de fuentes de datos secundarias.
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Tabla de Resumen: Salud Mental Mejor Similar  Peor
DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DEL AREA METROPOLITANA AREA METRO V5 DATOS DE REFERENCIA
C.d C.d C.d C.d METRO b : b L .
% “‘Regular/Mala” .
Salud mertal S H S S B S S S oo onl S o
232 275 229 206 175 227 209 204 262 24.4 9.0
% con Depresion .
Diagnosticada DS S S 5SS N H S o
336 359 309 346 294 333 283 290 344 17.0 185 30.8 19.5
% con Sintomas de
Depresion Cronica W@ G & & 2 O O S 418 O )
474 494 393 402 383 430 371 350 449 46.7 25.1
% que un Dia tipico es e L
“Extremadamente/Muy’ S SO ST o 18 e )
Estresante 191 169 174 197 162 182 164 135 221 211 1.5
Muertes por Suicidio e
por 100,000 habitantes S & > 1 o O S & )
(ajustado por edad) 138 124 19.0 148 167 139 128 10.1
% que Cuentan con o A o
Alguien a quien S OSSO U LD e & T4 >
ReurirenlaMayoria 707 597 763 798 816 735 794 774 729 86.1
de Ocasiones
% con Ansiedad L
Reciente S & & && & L& L& U & B9 >
29.7 274 251 246 23.0 262 244 177 289 20.0
% con D i0 o o
ReE?ennteepresmn @S e s & D U & 189 >
251 204 174 200 159 201 149 106 212 15.1
% con Ansiedad/ S BS S S S oS e e o o
Depresion Moderada SO TNE © TN 9 20.0
aSevera 258 204 203 196 171 211 156 124 242 15.6
Proveedores de Salud L L L
Mental por cada O € O O NS & O &

100,000 Habitantes 286 724 338 1431 1845 136.7 183.8

% que Reciben

. S A& & & U & S & &S 286 ) )
Tratamiento de g
Salud Mental 282 258 317 299 222 287 273 232 321 21.9 144
% No pueden acceder
a Servicios de Salud @ e e s O L O 8 & 1l & <
Mental 166 141 110 122 70 128 79 96 138 13.2 2.7

Nota: En (a seccion anterior, cada subarea se compara con todas las demas areas en conjunto. En estas tablas, una celda en blanco o vacia indica que no Fuente: 2024 PRC Community Health Survey, PRC, Inc.
hay datos disponibles para este indicador o que el tamaio de la muestra es demasiado pequerio para obtener resultados significativos.
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Tabla de resumen: Determinantes Sociales de la Salud Mejor Similar Peor
DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DEL AREA METROPOLITANA METRO VS DATOS DE REFERENCIA

AREA
C.de Cde C.de @ | METRO BRT7* vs. vs. vs. .
SOCIAL Douglas Sarpy  Cass  Pott NE A US  Hpao3p Tendencia

Poblacion S e
lingdiisticamente W@ & O e 1 e L O
aislada (Porcentaje) 3.1 12 03 1.5 2.6 1.9 3.9
Poblacion en Pobreza L L L
(Porcentaje) D O O D 9T & & O O

1.0 565 56 113 104 11 125 80

Nifios en Situacion de
Pobreza (Porcentaje)

SO0 O S S O O
132 58 54 156 120 130 167 8.0

Sin Diploma de e e e

Secundaria (Mayores 2 O O o 11 & & O

de 25 Ahos, Porcentaje) 8.6 43 46 94 8.1 7.0 109

Tasa de Desempleo o e

(Mayores de 16 Afios, S & & 0 1 & O O ~

Porcentaje) 26 22 23 29 23 29 36 4.0
% que No Podria

Pagar en Efectivo una @ @ T o O & O & & M3 O o
Emergencia de $400 318 384 196 179 159 249 195 203 311 34.0 18.7
% Preocupacion/ S e e e

Estrés por la Renta/la @ @S LU O @ O S & 35 O €
Hipotecaenel Pasado 383 395 324 299 264 338 200 289 323 45.8 20.1
% Condiciones de

Vivienda Insalubres/ @ @ o O @ O S S 15 O >
Insequras 218 212 93 100 64 141 89 101 158 16.4 6.1

% se Quedaron sin L L

Electricidad,Agua o S S O S O O SS S 103 o
Calefaccion 124 149 125 64 16 112 69 83 122 5.2
Poblacién con Bajo L L L

Acceso a Alimentos O @ O @ 19 & & O

(porcentaje) 19 367 184 306 219 200 222

% Preocupados por

la Comida en el @@ U D U o O e S 256 L <2
Ultimo Afio 386 377 206 196 171 27.0 198 221 29.0 40.7 18.8
% Se Quedaron
sin Comida en > OO U O OO & O 26 O
el Ultimo Afo 306 334 152 159 107 217 1563 178 247 32.6
% con Inseguridad
Alimentaria P O O O O OO0 & 28 O
412 422 219 208 187 291 218 238 319 43.3

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria 12



Tabla de resumen: Determinantes Sociales de la Salud (continuada) Mejor Similar Peor
DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DEL AREA METROPOLITANA o METRO VS DATOS DE REFERENCIA
NE SE NW SW Oestede Cde Cde Cde Cde MUJLOM v vs. V. vs. .
SOCIAL Omaha Omaha Omaha Omaha Douglas Douglas Sarpy  Cass Pott

% Reciben un Trato
28.2
con Menos Respeto R N = - e e B R =
que los Demas 354 320 259 257 254 289 255 264 295
% Reciben un
K . . 7 : ‘. 3 . v 10-1
Peor Trato @ U oo & O O U e

172 125 67 92 79 108 80 67 106

% Son Tratados como
O 178
Menos Inteligentes S OO0 S S S & & L

209 235 132 172 157 180 170 135 196
% Son Amenazados 74

0 Acosados
84 90 83 89 52 8.4 50 47 6.9
% No estan de Acuerdo
11.0
que la Comunidad es S & & & & € Q S &
Acogedora 129 132 M3 M4 126 121 73 126 104

% Son Tratados como
Alguien a quien Temer

DA S S B S S S 8]
19 106 82 79 41 9.1 6.8 9.0 102
% 4 0 mas Experiencias

Adversas en la Infancia g :
(Puntuacion Alta 304 286 244 204 29 251 199 237 296 255
de ACEs)
Nota: En la seccion anterior, cada subarea se compara con todas las demas areas en conjunto. En estas tablas, una celda en blanco o vacia indica que no Fuente: 2024 PRC Community Health Survey, PRC, Inc.

hay datos disponibles para este indicador o que el tamaio de la muestra es demasiado pequeria para obtener resultados significativos.
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Tabla de resumen: Nutricion, Actividad Fisica y Peso

NUTRICION,
ACTIVIDADFiSICA

% “Muy/Algo” Dificil
Comprar Alimentos
Frescos

% 7 0 mas Bebidas
Azucaradas en la Ultima
Semana

% Sin Actividad Fisica
en el Tiempo Libre

% Cumplen con las
Pautas de Actividad
Fisica

Instalaciones recreativas

/de ejercicio por cada
100,000 habitantes

% La falta de Banquetas
/ Banquetas estan en
mal estado e impiden

% La Falta de Caminos/
Caminos en mal estado
lo impiden

% ELTrafico Intenso en
el Vecindario Impide
hacer Ejercicio

% Falta de Alumbrado
Publico/ Alumbrado
Publico deficiente

% EL Crimen Impide
hacer Ejercicio en el
Vecindario

% Sobrepeso (IMC 25+)

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria

y

Mejor  Similar  Peor

DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DEL AREA METROPOLITANA METRO VS DATOS DE REFERENCIA
AREA

SE NW SW  Oestede C.de Cde C.de METRO b vs. vs. Tendencia

Omaha Omaha Omaha Douglas Douglas Sarpy  Cass us HP2030

O SO O BSOS o Bl 01

295 240 174 16.6 238 194 260 30.1 30.0

DS T S S S S & 68

338 234 223 242 26.3 253 282 311

DS S S TS S H B o s O O

323 225 232 212 252 271 303 320 247 259 302 218

P o T o TR o P~ T TS TS T o SN o SIS NS

258 288 315 338 219 247 211 221 209 201 303 297
204 131 13.9 142 121 148

Q0o e S O o & W

257 161 150 16.8 212 125 406 263

e T o T o TN » THE o IR I TR L2

217 147 139 136 182 125 239 186

ST TE o TR o IR TR o JIE o B BE

294 199 166 127 221 9.7 6.7 203

DS S S O o o W

176 100 7.0 9.5 12.1 70 213 176

2 o T o JEE o IR TR o K o BN~ TR

248 120 7.8 5.1 174 41 39 17.0

S S S S O H S O N1 o & O

737 701 672 704 698 754 701 801 704 712 633
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Tabla de resumen: Nutricion, Actividad Fisica y Peso (continuada) Mejor Similar Peor
DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DEL AREA METROPOLITANA METRO VS DATOS DE REFERENCIA
) AREA
NUTRICION, NE SE NW  SW Oestede C.de METRO vs. A
ACTIVIDAD FiSlCA Omaha Omaha Omaha Omaha Douglas Douglas UsS HP2030

% Obesidad (IMC 30+) S S S S S O oo O 384 oS O
398 367 359 326 333 357 419 461 454 353 374 339 360
%H ibid
an recibido E S S S S S S S5 O B3

Asesoramiento
Profesional que tiene

. 243 259 268 277 245 262 228 241 254
que Bajar de Peso

Nota: En la seccion anterior, cada subarea se compara con todas las demas areas en conjunto. En estas tablas, una celda en blanco o vacia indica que no Fuente: 2024 PRC Community Health Survey, PRC, Inc.
hay datos disponibles para este indicador o que el tamaio de la muestra es demasiado pequeria para obtener resultados significativos.

Tabla de resumen: Acceso a la Atencion Médica

DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DELAREA METROPOLITANA AREA METRO VS DATOS DE REFERENCIA
ACCESOA NE SE NW  SW Oestede Cde Cde Cde Cde MUJL0M vs. V. vs. V. Tendencia
YNy (0] 30](¢ W Omaha Omaha Omaha Omaha Douglas Douglas Sarpy  Cass Pott NE 1A us HP2030

% [Edad 18-64] sin
Seguro médico

S OO O D O S O B U SeS S &
111 165 47 52 4.6 8.5 70 76 4.9 108 6.7 8.1 76

% Dificultad para .
Acceder Atencion S S &S & & & &5 &S5 &5 42 O
Medicaen 436 428 426 435 391 428 417 394 398 525
el Ultimo Ano

% EL Costo Impidid la
Visita al Médico en el S S S &S5 O S S S S 14 O O O

Ultimo Afo :
186 199 174 149 15 169 151 150 160 102 72 216
% EL Costo Impidid L L
. S S S B o B S S 164 O
Regetaicaica en 188 182 188 163 116 175 124 139 184 20.2
el Ultimo Ano
% Dificultad para S
Consequir una cita en S S &S & & & &5 & & una O
el Ultimo Afio 218 215 205 223 209 215 203 177 209 334
% Horario L
la Visita al Médico 190 162 207 155 155 177 179 194 180 229
en el Ultimo Ano

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria
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Tabla de resumen: Acceso a la Atencion Médica (continuada) Mejor Similar Peor

DESIGUALDAD DENTRO DEL DESIGUALDAD ENTRE LOS CONDADOS
CONDADO DE DOUGLAS DEL AREA METROPOLITANA T METRO VS DATOS DE REFERENCIA

ACCESOA C.de @ el @t METRO BT vs. vs. vs. Tendenci

LAATENCION MEDICA Douglas  Sarpy  Cass Pott NE 1A us HP2030 cneenca

% Dificultad para e e e

Encontrar un Médico @ @SSO0 U e & &S & 119 O o

en el Ultimo Afo 16.0 167 111 9.2 55 122 111 102 118 22.0 6.6

% El Transporte

Dificulté la Visita @ QT o0 o0 0 & 9 O o

al Medico en 167 178 78 61 50 108 57 48 113 18.3 47

el Ultimo Ano

% El Idiomay/la Cultura L L L

Impidi6 la Atencion & G - (5 O O fay 2.0 O (5

Médica en el 37 44 16 16 17 26 07 05 16 5.0 0.9

Ultimo Ano

% Se Raciond el S SS S T S S S S o

Medicamento para O 170

Anorrar Costosenel 15 1g5 184 154 14 177 153 138 175 19.4 136

Ultimo Ano

% Recibieron Peor

Trato que Otras Razas SR = S > A S & 41 1O S

(Atencion Médica) 8.5 5.6 3.7 2.7 3.0 48 2.1 2.2 4.0 6.1 4.3

Médicos de Atencion
Primaria por cada

O A& O & M S & &

100,000 Habitantes 149.7 525 75 480 98.3 109.7 113.2

% Tienen una Fuente L

Especifica de Atencion W@ S S O & s sl 76.6 O 62 O

Médica Continua 75 721 774 798 786 760 772 768 786 69.9 84.0 66.1

% Chequeo Médico de L -

RitaenelliimoAie & @ & & & & & & & g5 W@ @ O L
704 672 725 735 747 715 705 711 728 747 783 653 66.8

% Dos 0 mas visitas a . L

la sala de emergencias W@ S S O e S el 11.8 O €2

en el Ultimo Ao 183 139 95 83 9.0 1.8 112 103 13.1 15.6 4.9

Nota: En la seccion anterior, cada subarea se compara con todas las demas areas en conjunto. En estas tablas, una celda en blanco o vacia indica que Fuente: 2024 PRC Community Health Survey, PRC, Inc.

no hay datos disponibles para este indicador o que el tamano de la muestra es demasiado pequena para obtener resultados significativos.

El informe completo de la CHA 2024 esta disponible publicamente en inglés y proporciona hallazgos
detallados en los principales ambitos de la salud y el bienestar, incluyendo la Salud Mental y la Salud del
Comportamiento, el Acceso a la Atencién Médica, los Determinantes Sociales de la Salud, las Enfermedades
Croénicas, la Salud Materna e Infantil y la Prevencién de Lesiones.
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Descripcién General de la Poblacion
y la Muestra

La CHA 2024 utilizé un disefio de muestra riguroso y procedimientos de control de calidad para garantizar una
muestra representativa y fiable de la salud, el bienestar y las experiencias de vida de los miembros de la comunidad
en los condados de Douglas, Sarpy, Cass y Pottawattamie. Los métodos de encuesta se desarrollaron para lograr

una representacién demografica en cuanto a edad, género, raza, etnia, ubicacién geografica e ingresos familiares.
Como resultado, los hallazgos pueden generalizarse a la poblacién de la regién metropolitana con un alto grado de
confianza. La muestra de la CHA refleja la diversidad de la regién e incluye una representacién de las poblaciones
histéricamente subrepresentadas, lo que garantiza que las voces de la comunidad influyan de manera significativa en
las prioridades del CHIP 2026-2028. Esta muestra representativa mejora la precision de las comparaciones regionales
y permite un analisis especifico de las disparidades que son la base para la seleccién de estrategias.

Caracteristicas de la poblacion y de la muestra © Muestra final de la encuesta
de la encuesta
(Area Metro, 2024) © La Raza Diversa incluye:
-~ Afroamericana 8.1%
Asiatica/Islena del Pacifico 21%
e s Nativa Americana 0.9%
- = N Varias 1.8%
b b : ° °
o FF% R 5F
- -~ (=] (=]
T - S
2 R
N
5% c 0w 2R
'\‘ '\' ) )
S - N
o o S 9
Hom O
Mujeres Hombres 18-39 40-64 65+ Hispano Blanco Raza Diversa Bajos Ingresos
Fuentes Notas
* US Census Bureau, 2016-2020 + EL término “Bajos ingresos” se refiere a quienes viven por debajo del 200% del nivel de pobreza federal, seqtin las pautas

American Community Survey generales establecidas por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos.

¢ 2024 PRC Community Health Survey, PRC, Inc. . . . o X .
« Todos los encuestados Hispanos se agrupan, independientemente de su identificacion con cualquier otro grupo racial.
La categoria “Raza” incluye a quienes se identifican con una sola categoria racial,y que no se identifican como Hispano.
La categoria “Razas diversas” incluye a quienes se identifican Afroamericanos, Indigenas Americanos o nativos de Alaska,
Asiaticos, Nativos Hawaianos o Islefos del Pacifico,0 como pertenecientes a multiples razas, sin origen Hispano.

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria
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Inclusion de Poblaciones
Vulnerables y Enfrentando
las Desigualdades en
Materia de Salud

Los datos de la encuesta del 2024 ilustran que

la situacién econémica, la raza, la etnia y la edad
contintan influyendo en las desigualdades en la salud
de la region. Los patrones demograficos reflejados

en la CHA 2024 demuestra varias disparidades
importantes que influyen directamente en las
prioridades del CHIP 2026-2028.

Garantizar que la muestra refleje la poblacién de

la region metropolitana y permita comprender con
mayor precision como los desafios y las oportunidades
en materia de salud se experimentan de manera
diferente en las distintas comunidades.

Entre las principales disparidades identificadas se
incluyen mayores tasas de problemas de salud mental
entre las mujeres, las personas LGBTQ+ y los adultos
menores de 40 afios. Mayores barreras para acceder
atenciéon médica entre los hogares de bajos ingresos y
los personas Hispanas. Una carga desproporcionada
en cuanto a transporte, acceso a alimentos y
enfermedades crénicas entre las comunidades con
diversidad racial. Estas disparidades recalcan la
necesidad de estrategias disefiadas especificamente
para eliminar las barreras y garantizar el acceso dentro
de cada érea prioritaria del CHIP.

Implicaciones para la Prioridad 1:
Salud mental y Salud

salud o)
del Comportamiento

La representacién proporcional de jévenes,

personas de mediana edad y mayores revela que las
necesidades de salud mental se distribuyen a lo largo
de la vida, pero persisten disparidades en grupos
especificos:

+ Los jovenes (18-39 aios), que representan
mas del 41% tanto de la poblacién como de
la muestra de la encuesta, informaron tasas
mas altas de estrés, ansiedad y barreras para
acceder a los servicios de salud mental.

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria

+ Los adultos mayores (65 aflos 0 mas), aunque
un poco subrepresentados, se enfrentan a
riesgos unicos relacionados con el aislamiento,
las enfermedades crénicas y el acceso limitado a
profesionales de la salud mental especializados
en geriatria.

* Los miembros de la comunidad de diversas
razas, en particular los Afroamericanos y los
Nativos Americanos, experimentan una mayor
exposicion a traumas, racismo estructural y estrés
crénico, factores estrechamente relacionados con
peores resultados en materia de salud mental.

Estos patrones subrayan la necesidad de una
comunicacién culturalmente pertinente, una mayor
capacitacion para Trabajadores de Salud Comunitarios
(CHWSs) y en Primeros Auxilios de Salud Mental (MHFAs),
y esfuerzos de alfabetizaciéon en salud mental a nivel

de todo el sistema en la region.

Implicaciones para la Prioridad 2:
Determinantes Sociales
de la Salud - Nutricién

y Transporte

La alta representacién de hogares de bajos ingresos (26%)
en la encuesta fortalece la importancia de abordar las
barreras econédmicas y del entorno.

Disparidades en Nutricion ﬁ

«  Miembros de la comunidad de bajos recursos
son mas probables de vivir en dreas con acceso
limitado a alimentos frescos y baratos, enfrentan
mayores costos de los alimentos por el porcentaje
de los ingresos del hogar, y experimentan
barreras de transporte que limitan el acceso a los
supermercados.

+ Hogares que son racialmente diversos—
especialmente miembros de la comunidad
Hispanos y Afroamericanos— son
desproporcionadamente impactados por la
inseguridad alimentaria y opciones limitadas de
alimentos sanos.
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Estos datos justifican las acciones del CHIP, como Estas disparidades refuerzan la necesidad de las
la entrega de comestibles subsidiada a domicilio, el estrategias del CHIP como:

mapeo del acceso a los alimentos y la atraccion de
nuevas tiendas que vendan alimentos culturalmente
relevantes.

+ Creacion de una fuerza laboral diversa de
trabajadores comunitarios de salud.

+ Desarrollo de un modelo regional de certificacién

Disparidades en el Transporte @ para trabajadores comunitarios de salud.

+ Provisién de acceso a comunicaciones multilinges.
+ Habitantes racialmente diversos y de bajos

recursos dependen mas en el transporte + Fortalecimiento de los servicios de ayuda de
publico, reportan mayores indices de rutas de navegacion en materia de salud.

caminar inseguras, largos tiempos de viaje, y

puntos de conexién inadecuados. Al basar las prioridades del programa CHIP durante el

periodo 2026-2028 en estas realidades demograficas,
las estrategias de la regién siguen siendo especificas,
accesibles y alineadas con las experiencias de vida de los
habitantes de los cuatro condados.

+ Los adultos mayores se enfrentan a obstaculos
Unicos relacionados con la movilidad, los
ingresos fijos y la capacidad limitada para
conducir.

El CHIP 2026-2028 integra la accesibilidad en todas sus
Estos datos apoyan las acciones en el CHIP incluyendo secciones mediante:

ajustes a rutas, mejoras en la seguridad de la
infraestructura, y el establecimiento de una linea de
asistencia de transporte multilingle.

+ La estratificacion de los datos de CHA por raza,
etnia, ingresos, género, edad, ubicacion geografica
e idioma.
Implicaciones para la Prioridad 3: + La priorizacién de la participacién de las
L. comunidades histéricamente subrepresentadas.
Acceso a los Servicios a
<)

de Salud

El alineamiento demografico destaca disparidades
criticas en el acceso al cuidado de salud:

+ Laidentificacion de las desigualdadesy la
adaptacién de estrategias para eliminar las
barreras.

« Laincorporacién de las experiencias vividas a lo

largo de todo el proceso de planificacion.
+  Miembros de la comunidad de bajos recursos

consistentemente reportan dificultades
pagando por cuidado, retrasos recibiendo
tratamiento, y desafios navegando el sistema
de salud.

+  Comunidades racialmente diversas, en
particular personas Hispanas, enfrentan
barreras de lenguaje, falta de atenciéon
culturalmente responsable, y cobertura de
aseguranza limitada.

«  Grupos de edad varian en sus necesidades de
acceso: los adultos de edad laboral se enfrentan
a problemas de horarios y de costo de servicios,
mientras que los adultos mayores se enfrentan
a problemas de movilidad, cobertura y acceso
a especialistas.
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Alineacioén con los Planes
Nacionales, Estatales, y
de la Area Metro

Este CHIP se alinea con:

+ Healthy People 2030

+ Nebraska State Health Improvement Plan

+ lowa State Health Improvement Plan

*  CHI Health
2026-2028 Implementation Strategy Plans

*  Nebraska Medicine
CHIP 2025

+ Boys Town National Research Hospital
(Child & Adolescent)

2024 PCHNA Survey/
2025-2028 Implementation Plan

* Children's Nebraska
Implementation Strategy Plan 2025-2027

+  Methodist Health System

NMH Implementation Strategy 2024
EMH Implementation Strategy 2024

Evaluacién y Planificacion
para el CHA

El desarrollo de la CHAy el CHIP sigue el esquema
descrito en el Kit de Herramientas para CHA de

la ACHI. Este modelo reconocido a nivel nacional
proporciona un enfoque estructurado, colaborativo
y centrado en la equidad para comprender las
necesidades de la comunidad y guiar los esfuerzos
de mejora de la salud a nivel regional.

El marco de ACHI incluye nueve pasos interconectados
que guian a las comunidades desde el desarrollo de
alianzas hasta la evaluacion a largo plazo. Este enfoque
garantiza que la evaluacion y la planificacion se basen
en datos, estén informadas por la comunidad y haya
alineamiento entre las organizaciones multisectoriales.

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria

El uso de este modelo también respalda los requisitos
de acreditacion de PHAB, garantizando que tanto la CHA
como el CHIP sigan un proceso de planificacién validado,
repetible y basado en estandares.

Esta evaluacion fue realizada por Professional Research
Consultants, Inc. (PRC), una firma consultora de atencion
médica reconocida a nivel nacional con amplia experiencia
en la realizacion de Evaluaciones de Necesidades de la
Salud Comunitaria en comunidades en todo Estados
Unidos desde 1994. A lo largo de la CHA del 2024, los
socios de toda la regién, incluidos los tres departamentos
de salud locales, los sistemas de atencién médica y los
FQHCs, TWP, las organizaciones de atencién médica
administrada, las organizaciones sin fines de lucro,

las coaliciones comunitarias y los miembros de la
comunidad colaboraron para completar los pasos 1

a 6 del modelo ACHI. El enfoque de estos pasos fue
construir asociaciones, recolectando y analizando datos
cuantitativos y cualitativos, involucrando a la comunidad, y
priorizando los problemas de salud.

La regién llevé a cabo una ronda adicional de participacion
comunitaria que permitié comprender mejor las
experiencias de los miembros de la comunidad y
contribuyd a definir las prioridades de este plan. Para el
CHIP del 2026-2028, la region se enfocara en los pasos 7-9,
que guian la implementacion, la alineacién multisectorial,
el continuo seguimiento y evaluacién. Esta secuencia
garantiza la continuidad entre los ciclos del programa
CHIP y refuerza un enfoque regional para el aprendizaje
y la mejora.
El CHIP sigue el modelo ACHI, que incluye:

1. Establecer relaciones

2. Desarrollar perfiles comunitarios

3. Aumentar equidad con datos

4. Priorizar las necesidades y los recursos

5. Documentar y comunicar los resultados

6. Esquematizar el proceso de desarrollo

7. Planear la estrategia de equidad

8. Desarrollar planes de accién

9. Evaluar el progreso
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https://odphp.health.gov/healthypeople
https://dhhs.ne.gov/Documents/State-Health-Improvement-Plan-2024-27.pdf
https://publications.iowa.gov/42468/1/Published%202023-2027%20State%20Health%20Improvement%20Plan.pdf
https://www.chihealth.com/about-us/mission-values/community-health-needs-assessments
https://www.chihealth.com/about-us/mission-values/community-health-needs-assessments
https://www.chihealth.com/about-us/mission-values/community-health-needs-assessments
https://www.nebraskamed.com/sites/default/files/documents/About_Us/community-health-improvement-plan-2025.pdf
https://www.nebraskamed.com/sites/default/files/documents/About_Us/community-health-improvement-plan-2025.pdf
https://assets.boystown.org/hosp_peds_docs/PCHNA-2024-Survey-2025-2028.pdf
https://assets.boystown.org/hosp_peds_docs/PCHNA-2024-Survey-2025-2028.pdf
https://assets.boystown.org/hosp_peds_docs/PCHNA-2024-Survey-2025-2028.pdf
https://assets.boystown.org/hosp_peds_docs/PCHNA-2024-Survey-2025-2028.pdf
https://assets.ctfassets.net/dw59o7tlcjrl/3WjkVfWjHuIwZvhY9JtOeI/b1f72159f41f119e76a69531fdf819f4/ImplementationStrategyPlan_2025.pdf
https://assets.ctfassets.net/dw59o7tlcjrl/3WjkVfWjHuIwZvhY9JtOeI/b1f72159f41f119e76a69531fdf819f4/ImplementationStrategyPlan_2025.pdf
https://bestcare.org/sites/default/files/NMH_Implementation_Strategy_2024.pdf
https://bestcare.org/sites/default/files/JEMH_Implementation_Strategy_2024.pdf

Cada paso incluye oportunidades para que la comunidad
aporte su voz, colaboracion entre socios, refinamiento
iterativo—asegurando que las estrategias responden a
los cambios de necesidades.

(o e
o Evaluate '@"‘

Progress

Build

iéj Relationships e

Develop

ke COMMUNITY "

HEALTH S mt
ﬁ ASSESSMENT i 0Profile L

Plan Health
Strategy

Document and
Communicate

R Prioritize
i Needs and o
Assets

Cémo la Evaluacidn de la
CHA Influyd este CHIP

La CHA del 2024 influy6 en cada componente del CHIP
2026-2028 al:

+ ldentificar las necesidades imperativas de salud
mediante datos cuantitativos y cualitativos.

* Priorizar las necesidades de los residentes a
través de encuestas comunitarias, sesiones de
escuchay alcances comunitarios.

+ Recalcar las disparidades a través de la raza, el
origen étnico, la ubicacién geografica, los ingresos
y la edad.
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+ Esquematizar los recursos locales y las
iniciativas que ahora existen y que pueden
ser aprovechadas para lograr un mayor
impacto regional.

+ Revelar oportunidades para la alineacion
de sistemas, en particular en lo que respecta
a la salud del comportamiento, el acceso a los
servicios y el transporte.

+ Guiar la selecciéon de las areas prioritarias
para el 2026-2028 basadas en la urgencia, la
viabilidad y el consenso regional.

El RHC también reconoce las necesidades de salud de la
comunidad identificadas en la Evaluacion de Necesidades de
Salud Pedidtrica de la Comunidad (PCHNA) del 2024, dirigida
por Children’s Nebraska. La PCHNA ofrece una descripcién
general completa sobre el estatus de salud, las necesidades,

y las experiencias vividas de nifios y adolescentes en el drea
metropolitana de Omaha. La PCHNA es patrocinada por Children’s
Nebraska, Boys Town National Research Hospital, y Building
Healthy Futures, en asociacién con miembros del RHC incluyendo
Charles Drew Health Center, Inc., el Departamento de Salud del
Condado de Douglas, OneWorld Community Health Center, y el
Departamento de Salud de los Condados de Sarpy/Cass. Aunque
los datos de la PCHNA no se incorporaron directamente en el
proceso de desarrollo de este CHIP, el RHC reconoce que las
metas y estrategias descritas en este documento tendrdn efectos
significativos para los nifios y las familias. Como miembro del
consejo, Children’s Nebraska liderard y participard en actividades
en el CHIP asegurando que la perspectiva pedidtrica sea
representada.

Esta alineacién garantiza que el CHIP refleje tanto
la opinién de la comunidad como las necesidades
concretas y basadas en datos de los cuatro condados.

Los comentarios de la comunidad confirmaron la
direccion de las estrategias que fueron elegidas como
prioridades, asegurando que éstas aborden las causas
fundamentales, carencia en servicios, y oportunidades
para fortalecer los sistemas regionales.

Este CHIP fue creado mediante un proceso basado en la
evidencia y liderado por mas de 4,065 miembros de la
comunidad y 176 organizaciones en la regién Metro.



El cronograma para la CHA 2024 y el desarrollo
del CHIP para el periodo del 2026-2028 incluyé los
siguientes pasos:

1. Verano a Otoino del 2024: PRC recopilo datos
realizando la CHA. 3,651 personas fueron
encuestadas y 59 organizaciones fueron
entrevistadas.

2. 28 de Febrero del 2025: La informacién de
la CHA fue compartida en un comunicado de
prensay miembros de la comunidad fuero
invitados a atender una conversacion para
discutir y afiadir contexto a los datos.

3. Primavera del 2025: Se organizaron
conversaciones en toda el area metropolitana
de Omaha en las que se invitd a los miembros
de la comunidad a aprender mas sobre los
datos recopilados; en total 54 miembros de la
comunidad asistieron a estas conversaciones.

+ Sabado, 8 de Marzo | 10:00am- 1:00pm

- Washington Library
2868 Ames Avenue, Omaha, NE

- Louisville City Office
210 Main Street, Louisville, NE

+ Martes, 11 de Marzo | 3:00pm- 6:00pm

- Council Bluffs Chamber of Commerce
149 W Broadway, Council Bluffs, IA

- South Omaha Library
2808 Q Street, Omaha, NE

+ Jueves, 13 de Marzo | 3:00pm- 6:00pm

- Bellevue Library
2206 Longo Drive, Bellevue, NE

- Swanson Library
9101 W Dodge Road, Omaha, NE
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. Verano de 2025: El RHC revisé la informacién

obtenida de las conversaciones con la comunidad y
de la CHA, y comenzé a planificar el CHIP.

. 20 de Agosto del 2025: El RHC identifico

prioridades preliminares para compartir con
la comunidad y recopilar sus opiniones.

. Otono de 2025: TWP realizé un analisis del entorno

para obtener informacién sobre el trabajo que se
estd realizando en la comunidad en relacién con

la salud comunitaria. La encuesta de analisis del
entorno se envié a 742 organizaciones comunitarias
y se recibieron respuestas de 46 organizaciones.
Esta informacion se revisé y se compartié con el
RHC.

. 3 de Septiembre del 2025: El RHC identificd

objetivos, estrategias y planes de accién
preliminares para abordar las prioridades.

. 17 de Septiembre del 2025: El RHC completd

un informe provisional del CHIP para compartir
con la comunidad y obtener sus comentarios. Se
planificaron conversaciones comunitarias para
presentar este informe provisional. La informacién
del evento se compartié con organizacionesy
miembros de la comunidad.

. Octubre-Noviembre del 2025: Se llevaron a cabo

eventos comunitarios en los que se compartio

el informe provisional del CHIP y se recopilaron
comentarios a través de conversacionesy
encuestas. En total, 5,394 miembros de la
comunidad participaron en los eventos y 220
proporcionaron comentarios sobre el informe
provicional del CHIP a través de las siguientes vias:

+ 11 de Octubre | 8:45-11:30am
Empowerment Network
Village Connector Meeting

+ 21de Octubre | 6:30-7:30pm
Midtown Neighborhood
Association Meeting

+ 22 de Octubre | 6:30-7:30pm
Facebook Live Event

22



+ 22 de Octubre del 2025 10.19 de Noviembre del 2025: Se compartieron

4:30-5:30pm (Spanish) los comentarios de los miembros de la
4:30-5:30pm (English) comunidad con el RHC y se realizaron ajustes
AllCare focus group al informe provicional del CHIP.

+ 24 de Octubre del 2025 | 5:00-8:00pm 11.1 de Diciembre del 2025: Se finaliz6 el CHIP
Sarpy County “Baseballoween” Event y se inicio su traduccion al Espafiol.

+ Del 4 al 6 de Noviembre del 2025 | 12. Febrero del 2026: El CHIP se publicéy
9:00am-4:00pm se compartié con la comunidad.
Sarpy/Cass Health Department
Open House

+ 5de Noviembre del 2025 | 11:30am-
12:30pm
Plattsmouth Senior Center Conversation

+ 5de Noviembre del 2025 | 6:15-7:15pm
South Omaha Neighborhood
Alliance Meeting
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La finalizacion de la CHA'y la adopcion del modelo ACHI
crearon las bases para seleccionar las prioridades de salud
mas urgentes de la regiéon. Combinando las perspectivas
de la comunidad, la experiencia de las organizaciones, y los
datos regionales, el RHC identificé tres areas prioritarias
interconectadas para el ciclo 2026-2028:

La siguiente seccion describe las metas, los objetivos y

Salud Mental y Salud del
Comportamiento

@1
ggZ

3

Determinantes Sociales
de la Salud

Acceso a los Servicios de Salud

Plan de Accién Estratégica

Area de Prioridad: Salud Mental y Salud del Comportamiento

META

En el 2028, haber reducido el porcentaje de 22.7%
miembros de la comunidad que reportan mala

salud mental.

ACCION ESTRATEGICA

Prioridades Estratégicas

INDICADOR 2024

las acciones estratégicas que guiaran la colaboracién
regional hasta el 2028. Estas estrategias representan
el compromiso compartido de los socios para ampliar
el acceso a la salud, fortalecer los sistemas y mejorar
el bienestar de todos los residentes de la Regién
Metropolitana.

El plan de accién estratégico proporciona una hoja
de ruta clara para abordar estas prioridades y esta
concebido como un marco dindmico y adaptable.
El plan podra modificarse a lo largo del periodo

de implementacién para reflejar las necesidades
emergentes, los nuevos datos, y la evolucion de las
condiciones de la comunidad.

©
OBJETIVO

Aumentar el acceso a herramientas y
recursos que promueven el bienestar
mental.

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

Area de Accién: Fortalecer la Navegacién del Sistema de la Salud Mental

que Ofrece el Programa 211.

Para diciembre del 2026, colaborar con Departamento
211 para completar un andlisis de las de Salud del
deficiencias en la navegacién del sistema | Condado de
de la salud mental e implementar al Douglas

menos tres mejoras relacionadas con la
relevancia cultural, el acceso linglistico o
de los recursos.
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Alta - Establecer una
expectativa regional
compartida para la formacion
anual en alfabetizacién en
salud mental o enfoque
basado en el trauma introduce
un estandar de pdliza a nivel
de sistema para todas las
organizaciones asociadas.

Nebraska Medicine,
Methodist Health System,
Pottawattamie County
Public Health
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Area de Prioridad: Salud Mental y Salud del Comportamiento (continuada)

ACCION ESTRATEGICA

©
GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

Area de Accién: Colaboracién con Coaliciones y Difusién de Recursos

A partir de 2026, identificar
oportunidades para colaborar con
coaliciones comunitarias, al menos
trimestralmente, conectando a las
personas con recursos y servicios,
sirviendo a 2,500 residentes anualmente.

Salud Publica
del Condado de
Pottawattamie

Para Junio del 2027, revisar la financiacién = CHI Health
existente y obtener una nueva fuente de

financiacién para ampliar el apoyo a la

salud mental, como entrenamiento en

MHFA'y la navegacién.

Nebraska
Medicine

Para diciembre del 2026, garantizar que
25 promotores de la salud de diversos
origenes culturales estén certificados en
MHFA para fortalecer la capacidad de
intervencion temprana.

Children's
Nebraska

Para el 2028, establecer una expectativa
regional compartida para la capacitacion
anual en alfabetizacién en salud mental o
en atencion informada sobre el trauma,
con implementacion por parte de todos
los socios.

A partir de 2026, difundir trimestralmente
comunicacién sobre la salud mental que
sea culturalmente relevante, sirviendo a
50,000 habitantes anualmente.

Departamento
de Salud de los
Condados de
Sarpy/Cass
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Area de Accién: Financiacién y Ampliacién de Capacidades

Area de Accién: Certificacién en MHFA para Promotores de Salud

Area de Accién: Capacitacién en Salud Mental para todo el Sistema

Area de Accién: Compartir Comunicacién que sea Culturalmente Relevante

All Care, Charles Drew
Health Center, CHI
Health, Children’s
Nebraska, Departamento
de Salud del Condado

de Douglas, Nebraska
Medicine, Methodist
Health System

Salud Publica

del Condado de
Pottawattamie,
Departamento de Salud
de los Condados de
Sarpy/Cass

Children's Nebraska,
Salud Publica

del Condado de
Pottawattamie

CHI Health, Nebraska
Medicine, Methodist
Health System

Departamento de Salud
del Condado de Douglas,
Nebraska Medicine,
OneWorld, Salud

Pulblica del Condado

de Pottawattamie
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Area de Prioridad: Acceso a los Servicios de Salud

META INDICADOR 2024 OBJETIVO

En el 2028, haber reducido el nimero de 42.2%
miembros de la comunidad que reportan
dificultades accediendo al cuidado médico.

ACCION ESTRATEGICA

Area de Accién: Identificacién y Conexién de CHW

Para Diciembre del 2026, crear un CHI Health,

registro regional de 50 CHW diversos, Departamento

conectandolos a una red de apoyo. de Salud del
Condado de
Douglas

Para junio de 2028, implementar una Departamento

certificacién regional estandarizada para de Salud del

CHW y capacitar a 100 CHW. Condado de
Douglas

A partir de 2026, publicar comunicaciones | OneWorld
trimestrales multilinglies sobre acceso

a la salud, sirviendo a 40,000 habitantes

anualmente.

Area de Accién: Educacién comunitaria sobre CHW

Para Diciembre de 2027, realizar 50 Departamento
actividades de divulgacion para educar a de Salud del
10,000 miembros de la comunidad sobre = Condado de
las funciones de los CHW. Douglas
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Faciltar la conexion directa y la navegacion
a los servicios de atencion médica.

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

Nebraska Medicine

Area de Accién: Esquematico Estandarizado de Certificacién para CHW

Nebraska Medicine,
Salud Publica

del Condado de
Pottawattamie

Area de Accién: Comunicaciones Multimodales Sobre acceso a la Salud

Children’'s Nebraska

Salud Publica

del Condado de
Pottawattamie,
Departamento de
Salud de los Condados
Sarpy/Cass

Moderada - La creacién de un
registro regional de CHW

y su conexion a una red de
apoyo implica la alineaciény
coordinacién de politicas
organizacionales, pero menos
cambios regulatorios.

Alta - El establecimiento de
una certificacion regional
estandarizada para los
Promotores de Salud
Comunitaria (CHW) es un
cambio de pdliza formal que
establece las cualificaciones
de la fuerza laboral e impacta
la prestacién de servicios de
salud en toda la region.
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Area de Prioridad: Acceso a los Servicios

ACCION ESTRATEGICA

Area de Accién: Crear un Mapa Superpuesto que Delin

Methodist
Health System

Para junio del 2027, publicar y actualizar
anualmente un mapa regional
superpuesto de acceso a los servicios
de atencion médica.

Area de Accién: Evaluacién de la Financiacién y la Sost

Para diciembre del 2027, producir un All Care
informe de estrategia de financiacion

con tres recomendaciones para la

sostenibilidad de los FQHC y el

desarrollo de la fuerza laboral en

el sector de la salud.

Area de Prioridad: Determinantes Sociales de la Salud - Nutricién

META

En el 2028, haber reducido el nUmero de 23.7%
miembros de la comunidad que reportan
dificultades accediendo alimentos frescos

y baratos.

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR 2024

de Salud (continuada)

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

ea el Acceso a la Atenciéon Médica

Charles Drew Health
Center, Children’s
Nebraska

enibilidad de la Fuerza Laboral

Charles Drew
Health Center

3)

OBJETIVO

Aumentar las opciones de acceso a
alimentos saludables.

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

Area de Accién: Atraer Supermercados y Tiendas de Abarrotes

Centro de Salud
Charles Drew

Para 2028, colaborar con las camaras de
comercio locales y/o las organizaciones
de desarrollo econémico para atraer

dos nuevos supermercados, mercados
moviles o tiendas de abarrotes
especializadas en productos que sean
culturalmente apropiados a las zonas con
escasez de alimentos.

Alta - La colaboracion con las
camaras de comercio y las
organizaciones de desarrollo
econdémico para atraer
supermercados o tiendas

de abarrotes especializadas
en productos que sean
culturalmente apropiados
requiere incentivos a

nivel de pdlizas publicas

y consideraciones de
zonificacion.

Departamento de Salud
de los Condados de
Sarpy/Cass

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria
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Area de Prioridad: Determinantes Sociales de la Salud - Nutricién (continuada) ﬁ

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

Area de Accién: Ajustes al Transporte Piblico para Mejorar el Acceso a los Alimentos

ACCION ESTRATEGICA

Centro de Salud
Charles Drew

Para 2027, colaborar con socios
municipales, del condadoy de la
comunidad para implementar tres
ajustes en las rutas de transporte publico
gue mejoren el acceso a los recursos
alimentarios.

Para Marzo del 2027, lanzar un plan de Departamento
comunicacién multilinglie sobre acceso de Salud de

a los alimentos, que incluya una lista los Condados
de recursos en tres idiomas, llegando a Sarpy/Cass

100,000 habitantes anualmente.

Area de Prioridad: Determinantes Sociales de la Salud - Transportacion

META

En el 2028, haber reducido el nUmero de
miembros de la comunidad que reportan barreras
de transporte.

9.7%

ACCION ESTRATEGICA

Area de Accién: Mapeo y Analisis de la Infraestructura

Para junio del 2026, colaborar con Departamento
MAPA para desarrollar un mapa de de Salud del
superposicién de transporte y actualizarlo . Condado de
anualmente. Douglas
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CHI Health,

Departamento de Salud
de los Condados Sarpy/
Cass Departamento

Area de Accién: Plan Regional de Comunicacién sobre Acceso a los Alimentos

Children's Nebraska,

Salud Publica

del Condado de

Pottawattamie

INDICADOR 2024

Moderada - Ajustar las rutas
de transporte publico para
mejorar el acceso a los
alimentos implica planificacién
municipal y cambios en las
polizas de transporte, pero

es menos complejo que

las pélizas de desarrollo
econémico.

=

Reunir a las organizaciones de atencién
médica administrada, los funcionarios
municipales y los expertos para identificar
las deficiencias en la infraestructura.

OBJETIVO

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

CHI Health

Moderada - El desarrollo y

la actualizacién anual de un
mapa de superposicion de
transporte con MAPA requiere
planificacién, integracion de
pélizas y priorizacién de la
infraestructura.
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Area de Prioridad: Determinantes Sociales de la Salud - Transportacion (continuada)

GRADO DE IMPACTO
GRUPO DE TRABAJO DE LA POLIZA

Area de Accién: Ampliar el Modelo de Transporte de Salud

ACCION ESTRATEGICA

Para diciembre de 2027, trabajar con CHI Health
los departamentos de planificacién de

la ciudad y el condado para ampliar el

modelo de transporte de salud a tres

vecindarios con altas necesidades.

Area de Accién: Mejoras en Seguridad e lluminacién

Para 2028, colaborar con las oficinas de Departamento
planificacion locales para implementar de Salud del
10 mejoras de seguridad a lo largo de las | Condado de
rutas de transporte publico. Douglas

Para 2028, colaborar con MAPA para Children's
lanzar un plan de comunicacién de Nebraska
transporte multilingtie, que incluya una

linea de atencién al cliente, llegando a

75,000 habitantes anualmente.
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Charles Drew Health
Center

Salud Publica
del Condado de
Pottawattamie

Area de Accién: Plan de Comunicacién de Transporte Compartido

OneWorld

Alta - Trabajar con los
departamentos de
planificacion de la ciudad y

el condado para ampliar los
modelos de transporte

de Salud implica cambios
estructurales en las pdlizas
que afectan a los sistemas de
transporte publico.

Moderada - Implementar
mejoras de seguridad a

lo largo de las rutas de
transporte publico implica
ajustes en la planificacién
local y las politicas de
infraestructura, pero no
una revision reglamentaria
completa.
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Panel de Control de Seguimiento y Evaluacién

AREADEPRIORIDAD  INDICADORES CLAVE FRoNTe%  FRECUENCIADE INFORMES
Salud Mental % que reportan mala salud mental 2027 CHA Encuestas, 211, Informes
y Salud del de Socios
Comportamiento # de CHWs certificados Anualmente

# de habitantes servidos

# Numero de mejoras relacionadas con la relevancia

cultural, el acceso lingtistico o de los recursos

@ # de nuevas fuentes de financiacion para ampliar

el apoyo a la salud mental
Accesso a los % que reportan dificultad accediendo servicios 2027 CHA Sistemas de Salud, FQHCs,
Servicios de Salud de salud Departamentos de Salud,

# de CHWs certificados Anualmente red de CHW

# de CHWs agregados a la lista regional

# de habitantes servidos

# de compromisos
@ # de recomendaciones

Nutricién % que reportan tender desafios 2027 CHA Datos de la Cdmara

accediendo alimentos de Comercio, Reportes

# Nuevos puntos de acceso a alimentos Anualmente de Socios

# Ajustes en las rutas de transporte publico

& # ldiomas en los que se publica la lista de recursos

sobre acceso a alimentos

Transportacién % que reportan barreras de transportacion 2027 CHA MAPA, MCOs, Informes
de la Linea de Llamadas
# mejoras de seguridad Anualmente

# de socios involucrados

@ # de vecindarios con grandes necesidades donde
se implementa el modelo de transporte

2026-2028 Plan para Mejorar la Salud Comunitaria 30



Colaboracion con
la Comunidad

Mejorar la salud y el bienestar en toda la region
metropolitana solo es posible mediante

la accion colectiva de los socios comunitarios

que trabajan para alcanzar objetivos comunes.
Cada prioridad del CHIP—Salud Mental y de
Comportamiento, Determinantes Sociales de
la Salud (Nutricion y Transporte) y Acceso a los
Servicios de Salud—requiere esfuerzos coordinados
entre diversos sectores, incluyendo salud publica,
médica, educacidn, transporte, servicios sociales,
vivienda, empresas, filantropia y organizaciones
comunitarias.

En la regién de los cuatro condados, docenas de
organizaciones, coaliciones, sistemas de salud, FQHCs

y grupos liderados por miembros de la comunidad
trabajan para abordar las necesidades identificadas

en la CHA 2024. Su trabajo continuo constituye la

base sobre la que se construye el CHIP 2026-2028.

El RHC reconoce a estos socios como contribuyentes
esenciales en el disefio e implementacién de estrategias
que promueven la equidad, amplian el acceso y
fortalecen el bienestar comunitario.

El grafico en las siguientes paginas destaca ejemplos
de iniciativas ocurriendo actualmente y que estan
coordinadas en toda la regién. Estas iniciativas se
identificaron a través del contacto con socios, el analisis
del entorno, la participacién comunitaria y la revisién
de la CHNAs y los planes estratégicos locales. Este
grafico no representa todo el trabajo que se realiza
en la regién metropolitana, sino inicamente las
iniciativas compartidas por las organizaciones que
respondieron a la encuesta regional utilizada para
este analisis del entorno.
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Analisis del Entorno 2026-2028

CLAVE: Condados: D = Douglas

ORGANIZACION

50 Mile March Foundation

https://www.50milemarch.org

S=Sarpy C=C(ass
Prioridades Estratégicas: M = Salud Mental y del Comportamiento A= Acceso a servicios de Salud ~ N= Nutricién

P = Pottawattamie

Annual Ruck: Grupos entrenan durante todo el ano para la caminata anual. Se trata de
una actividad de salud mental entre pares.En 2025, se incorporaran terapeutas de salud
mental para brindar servicios.

T=Transportacion

PRIORIDADES
CONDADOS | STRATEGICAS

S

M

Access Period

https: a ri m

Asociacion con Escuelas: Proporcionan productos de higiene menstrual gratuitos a los
distritos escolares, escuelas,y educadores para asegurarse que los estudiantes tengan
acceso consistente.

Socios en la Comunidad: Proporcionan productos de higiene menstrual gratuitos (kits
de 3 meses, kits de 1 mes, kits basicos, ropa interior menstrual, copas menstruales) a
través de una red de mas de 60 organizaciones comunitarias. Estas organizaciones sin
fines de lucro sirven a personas y familias que faltan recursos.

Puntos de Acceso: Kits gratuitos de 3 meses estan disponibles en OneWorld Teen and
Young Adult Health Center West, OneWorld Teen and Young Adult Health Center South,
y Union for Contemporary Art.EL kit contiene 75 tampones o toallas sanitarias, 20
protectores diarios, toallas personales y bolsas de desecho.

D,SCP

D, S

All Seasons Foundation

Inscripcion para Medicaid y SNAP: Proporcionar una despensa, ayudar a los clientes a
inscribirse en los beneficios de Medicaid y SNAP,y realizar actividades de divulgacion.

REBOOT Recovery: Un programa de recuperacion de traumas de 12 semanas para
personas con trastorno de estrés postraumatico,ofrecido en tres grupos (veteranos,
personal de primeros auxilios y publico en general) enfocado en la recuperacion del
estrés y el trauma causados por incidentes criticos.

D,S

Brain Injury Association
of Nebraska

https: iane.or

Facilitacion de Recursos: EL servicio de facilitacion de recursos es un servicio gratuito

que ofrece Brain Injury Association of Nebraska que ayuda a las personas con lesiones

cerebrales,a sus familias, a sus cuidadores y a los profesionales de la salud a encontrar
respuestas a preguntas sobre las lesiones cerebrales en Nebraska

D,S, C

Buffett Early Childhood
Institute at the University
of Nebraska

https://buffettinstitute.nebraska.edu

Trabajo de Politicas e Investigacion: Realizan investigaciones, generan informes de
politicas y dirigen reuniones informativas sobre temas que incluyen cuidado infantil,
educacion temprana, TANF, apoyo de salud mental en la primera infancia, bienestar de
los cuidadores, etc. También realizan encuestas sobre las tarifas del mercado de cuidado
infantil para el estado de Nebraska

Canopy South

https://canopysouth.org

Programa de Embajadores: Identifica y apoya a lideres emergentes en la comunidad de
Southside Terrace-Indian Hill,en el sur de Omaha. Los embajadores reciben capacitacion
y herramientas para fortalecer sus habilidades de liderazgo y amplificar las voces de

los residentes. Juntos,ayudan a quiar a familias y vecinos hacia la vision compartida del
futuro de la comunidad.
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PRIORIDADE

Centering Resources Grief Digest Online Articles: Ofrecen articulos gratuitos escritos por personas que han D,S,C, P
perdido a un ser querido.

CLAVE:

Libreria: Ofrece recursos de apoyo para el luto y el dolor, como diarios, libros y objetos
PR Dterinalon conmemorativos,en un ambiente hogarefo.

Care Transitions: CHWs, enfermeros de salud publica y orientadores que realizan D, S T
evaluaciones de los determinantes sociales de la salud en los pacientes y derivan los
€asos a organizaciones comunitarias.

Programa de Prevencin de la Diabetes: Se ofrece en clinicas con educadores D, S N
especializados en diabetes.

Doula Program Pilot (en asociasion con A Mother’s Love): Integracion del sistema
de atencion perinatal y los servicios comunitarios de apoyo materno para mejorar los
resultados de salud durante el embarazo y el posparto y reducir las disparidades en
la salud materna e infantil.

Lasting Hope Recovery Center: Programa intensivo ambulatorio y de hospitalizacion D, S M
parcial para adultos con trastornos concurrentes por consumo de sustancias y problemas

de salud mental.

Acceso a la Atencion de Salud Materna: Ofrece el programa Centering Pregnancy,un D, S A

programa de atencion prenatal de grupo, para pacientes que hablan Inglés y Karen.

Question, Persuade, Refer (QPR) Program: Un programa de capacitacion para la D,S, P M
prevencion del suicidio, reconocido a nivel nacional y basado en investigaciones, que

ensena a las personas a reconocer las sefales de advertencia de una crisis suicida

y como responder ante ella. Disponible para los empleados y los miembros de la

comunidad.

Child Saving Institute Psychiatric Medical Institute for Children (PMIC) & Crisis Center: Ofrece servicios p M
de urgencia para la salud mental.

Behavioral Health Center: Ofrece terapia de salud mental ambulatoria para nifios, D, S M
https://childsaving.org adultos y familias.
School Mental Health Program: Proporciona capacitacion, recursos y apoyo para D, S, C M

el establecimiento de redes de contacto a los equipos de salud mental escolares.

Clinic-based Pediatric Mental Health Care: Ofrece servicios de atencion médica DS CP M
pediatrica en entornos de atencion primaria y especializada.

COPE Program: Ofrece capacitacion para profesionales de atencion primaria con
el fin de que aprendan las mejores practicas y estrategias clinicas para el diagnostico
y tratamiento de la salud mental en jovenes.

Double Up Food Bucks: En colaboracion con No More Empty Pots y UNL Extension, D, S, C N
ofrece incentivos para la compra de productos agricolas a las familias que participan
en el programa SNAP.
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PRIORIDADE

Youth Peer-to-Peer Support Program Pilot: Programa de Defensoria de Pares
Informada sobre Trauma (TIPA) en asociacion con UNO y escuelas secundarias locales.

CLAVE:

Primary and Specialty Care Services: Ofrece atencion primaria integral, servicios D,S,C, P N
de atencion médica a domicilio y atencion especializada en mas de 50 especialidades
pediatricas.

Milk Depot: Acepta donaciones de leche materna y colabora con el banco de leche
de Denver.

Fetal Care Center: Ofrece servicios de diagndstico prenatal y planificacion de la
atencion para madres que estan embarazadas y que puedan necesitar intervencion
0 apoyo después del nacimiento.

Apoyo de Transporte: EL servicio de coordinacion de atencion evalia las necesidades DSCP T
de transporte de las familias y proporciona servicios de transporte.

Programa Piloto de Salud Escolar Virtual: A partir del ano escolar 2025/26,se D,S, C A
ofreceran consultas virtuales con enfermeras pediatricas especializadas para atender

las necesidades de salud inmediatas de los estudiantes y contribuir a que los nifios

permanezcan en a escuela.

Deteccion de Problemas de Vision y Atencion Comunitaria: Ofrece examenes de la DSCP A
vista y atencion oftalmoldgica a través del programa Visionmobile en colaboracion
con escuelas y centros comunitarios.

Project Austin: Capacita al personal de servicios de emergencia y a los socorristas
para transportar de forma segura a nifos con necesidades médicas complejas.

Rainbow House & Suites: Ofrece alojamiento gratuito durante la noche para familias
con nifos que estan internados.

Collective for Hope Apoyo para el Duelo: Servicio gratuito e inclusivo para ninos, adultos y familias. DSCP A

https://CollectiveforHope.org

Programa de Salud Mental.: Ofrece terapia individual y de grupo a través de unequipo  p M
de terapeutas que trabajan en las instalaciones.

Asociaciones de Servicios de Salud Méviles: Colaboramos con Methodist, Children’s D A
y OneWorld para ofrecer servicios méviles a la comunidad, que incluyen mamografias,
atencion dental, clinicas de gripe/COVID y pruebas de deteccion de diabetes.
CUES Fund Servicios para Estudiantes y Familias: Proporciona gestion de casos dentro de la D M, N, T

escuela, conectando a los estudiantes y sus familias con servicios de apoyo para cubrir
necesidades basicas, derivaciones a servicios de salud mental, inscripcion en programas
de beneficios y planes de asistencia escolar. Utiliza sequimientos basados en datos,
establecimiento de objetivos y alianzas con la comunidad para mejorar la asistencia,
fortalecer la estabilidad familiar y responder rapidamente ante situaciones de crisis.
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PRIORIDADE

CUES Fund, continuada Servicios de Orientacion Escolar: Ofrece asesoramiento a estudiantes y familias en M, N, T
todas las escuelas de CUES, enfocandose en la salud mental, el apoyo académico
y la orientacion basada en la fe.Ayuda a los estudiantes a superar los desafios y a
desarrollarse plenamente tanto personal como académicamente.

CLAVE:

LIFT Program (con Boys Town): Implementa un modelo de prevencion comunitario

de varios niveles, disenado para abordar las preocupaciones en una etapa temprana

—antes de que se desarrollen problemas de seguridad, absentismo crénico o desafios

que afecten a toda la escuela— con el fin de apoyar una comunidad escolar mas sana y
https: h It resiliente.

Coaliciones para el Acceso a Alimentos y la Reduccién de la Obesidad: Participa o p N
facilita coaliciones, incluyendo HSAC Food Access, la coalicion LEAP de ISU Extension
y la Coalicion de Lactancia Materna del Suroeste de lowa.

Early Head Start- Home Visitation: Visitas semanales a domicilio centradas en
la crianza y a salud, para mujeres embarazadas y bebés.

Deteccién de la Depresién en Adolescentes: Ofrece servicios de deteccion de la ) M
depresion para adolescentes de 12 a 17 afos en lowa a través de una unidad movil
de bienestar.

Grupo de Apoyo para la Salud Mental Materna: Ofrece un grupo de apoyo mensual
para mujeres embarazadas y madres, que incluye servicio de cuidado de ninos y cena.

Capacitacion Interna en Atencion Informada sobre el Trauma: Proporciona capacitacion
a los empleados en atencion informada sobre el trauma utilizando el modelo Risking
Connection del Instituto de Estrés Traumatico.

Unidad Mévil de Bienestar: Ofrece examenes de deteccion (salud bucal, vision, audicién,  p AT
plomo, desarrollo, socioemocional, depresion adolescente), educacion para la salud y

remisiones a centros de atencion médica y dental. Realiza actividades de divulgacion

mensuales para familias que recientemente calificaron para Medicaid y ofrece

coordinacion de atencion continua, incluyendo recordatorios de visitas

I-Smile & I-Smile @ School: Ofrece atencion preventiva de salud bucal: examenes de
deteccion, evaluaciones de riesgo, flior, fluoruro de diamina de plata y orientacion para
ninos y mujeres embarazadas. Las escuelas también reciben selladores dentales. Todas
las personas examinadas son derivadas a un centro de atencion dental.

Programa de Embarazo Saludable: Ofrece visitas a domicilio y en la comunidad
para mujeres embarazadas y en el posparto (hasta 200 dias después del parto) que
cumplen los requisitos de Medicaid, incluyendo pruebas de deteccion de consumo de
sustancias (SBIRT), derivaciones y apoyo, como la intervencion Listening Visit que es
basada en evidencia.
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ORGANIZACION CONDADOS g#&%%‘l\gfss

Fitucate Foundation Programas de Educacion para la Salud y el Bienestar: Educar a estudiantes, personal D,S,C,P M, N
escolar, lideres comunitarios y familias sobre la adopcion de estilos de vida mas
saludables: ser mas activos, consumir alimentos nutritivos y fomentar el bienestar
mental mediante habitos positivos. Los programas también incorporan practicas de
salud mental que fortalecen la autoestima y la confianza. Los servicios se ofrecen tanto

https://fitucatefoundation.org en entornos escolares como comunitarios.
FNBO Navegacion de Seguros Médicos: Proporcionamos ALEX a los empleados, ALEX es D A

una herramienta interactiva de navegacion de beneficios que les ayuda a evaluar

sus necesidades y elegir la cobertura que mejor se adapte a ellas. Durante el periodo

de inscripcion abierta, las comunicaciones incorporan perfiles de empleados para
simplificar y aclarar las opciones de planes.Una pagina web interna sobre la preparacion
para la jubilacion ofrece orientacion basica para comprender y planificar la cobertura

de Medicare.

Cursos Internos de Certificacion en MHFAs: Ayudan a los empleados a comprender, D M
identificar y responder a los problemas de salud mental.

Programa de Asistencia al Empleado: Incluye asesoramiento a corto plazo (hasta 9
sesiones) y servicios de conciliacion de la vida laboral y familiar para empleados y sus
familiares,ademas de la capacitacion “Talks Saves Lives” para la prevencion del suicidio.

Programas de Salud Preventiva y Bienestar Fisico: Los empleados de FNBO tienen D N
acceso a examenes fisicos virtuales,a los programas Livongo y Virta para la pérdida de
peso y la diabetes, a reuniones informativas sobre nutricion basica y a acceso asequible

https://fnbo.com a alimentos y refrigerios en las instalaciones.

Girl Scouts Spirit of Nebraska Programa de Bienestar Mental: Ofrece un programa gratuito de bienestar mental para D,S,C M, N
las Girl Scouts de 4.° a 12.° grado, utilizando actividades creativas y de reflexion, como
el arte y la escritura, para desarrollar la resiliencia, [a conciencia emocional, la confianza
y la conexion. Desarrollado en colaboracion con NAMI.

Programa de Insignias de Apreciacion Corporal: Apoya a las Girl Scouts de los grados
K-12 con actividades apropiadas para su edad que promueven la confianza en su propio
cuerpo, el autocuidado, los limites saludables, el movimiento y la autoexpresion positiva.
Fomenta el bienestar fisico y emocional a lo largo de toda la vida.

Programa Resilient.Ready.Strong.: Ofrece actividades que ayudan a las Girl Scouts a

fortalecer su resiliencia, desarrollar habilidades practicas para afrontar situaciones

dificiles y promover su bienestar mental general. Las participantes obtienen una insignia

mientras aprenden estrategias para mantener la confianza y estar preparadas para los
https: ir nebraska.or desafios de la vida.
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PRIORIDADE

Building Healthy Futures: Ofrece programas de salud integral para nifias de 5 a 18 M, A N
anos, que incluyen educacion sobre salud fisica, nutricion, salud mental, sexualidad

saludable y habilidades para las relaciones interpersonales. Incluye clases de cocina con

productos locales, actividades deportivas y de bienestar ampliadas, y talleres de salud

mental con enfoque en el trauma.

CLAVE:

Empowering Voices: Este programa proporciona a ninas de color entre 8 y 13 anos
con las habilidades necesarias para comunicarse con confianza sobre su salud mental
y fisica. Incluye educacion sobre salud, capacitacion en habilidades de comunicaciony
programas adaptados a su cultura, con la participacion de los cuidadores a través de
grupos focales trimestrales.

Her Health, Her Choice: Apoya a ninas entre 10 y 18 anos para que tomen

decisiones informadas sobre su salud sexual y comprendan las relaciones saludables.
Ofrece asesoramiento, servicios de salud preventiva y educacion sobre anticoncepcion,
consentimiento y justicia reproductiva,ademas de apoyo para el transporte

y capacitacion para el personal con un enfoque sensible al trauma y a

la diversidad cultural.

Shaping Futures, Breaking Cycles: Programa de salud mental y prevencion de la
violencia en las relaciones de pareja para chicas de 9.° a 12.° grado. Las sesiones
mensuales incluyen debates, juegos de rol y la participacion de expertos invitados
para desarrollar habilidades de comunicacion, resiliencia y capacidad para identificar
la violencia en las relaciones de pareja; reduce el estigma y fortalece el bienestar

emocional.
Guided hy Kids Participacion Comunitaria a través de la Accion: Los estudiantes identifican una D M
necesidad de la comunidad, crean un plan de accion y completan un proyecto de servicio
https://www.guidedbykids.org que beneficia a su comunidad local.
Programas de Bienestar para el Personal y la Comunidad: Ofrece sesiones de D,S, C M

bienestar para el personal con Omaha Integrative Care, grupos de apoyo comunitario
en colaboracion con AM Counseling y presentaciones sobre bienestar dirigidas a la
gerencia,impartidas por la Directora Ejecutiva, que brindan herramientas para la
conciencia emocional y la autogestion.

Navegacion Comunitaria y Remision a Servicios: Brinda apoyo humanitario conectando  p s A
a las personas con organizaciones asociadas y ayudando a los miembros de la
comunidad a acceder a los servicios y sistemas disponibles.

Hillcres_t Foupdation for Safety, Support, and Dignity for Seniors: Proporciona articulos esenciales y brinda D,S,CP N
Enhancing Lives asistencia para cubrir necesidades urgentes con el fin de mejorar la calidad de vida de

las personas mayores.
https://wwwihillcrestfoundation.org

Creacion de redes, Colaboracion y Referencias: Ofrece oportunidades para que las p M, A, N
agencias compartan informacion y colaboren entre si.
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Inspire Collaborative Health Directorio de proveedores examinados: mantiene un directorio confiable de D,S,C, P M, A, N
Association proveedores de salud complementarios y convencionales examinados, lo que garantiza
la calidad, la sequridad y la credibilidad en una amplia gama de opciones de atencion.

CLAVE:

Servicios de enlace clinico: ofrece llamadas de orientacion confidenciales de 60 a

90 minutos para ayudar a las personas a explorar las opciones de atencion médica y
conectarse con proveedores que ofrecen servicios de cuidado de salud convencionales
y complementarios.

Fondo de Acceso a la Salud Comunitaria: Brinda asistencia financiera directa
($250-$1,000) para servicios de salud que el seguro de salud no cubre, lo que
reduce las barreras de costos y amplia el acceso a la atencion necesaria.

Remision y Eventos de Salud Comunitaria: Colaboramos con organizaciones DSCP A
comunitarias para proporcionar remision para vacunas, mamografias, servicios de salud
preventivos,y para organizar eventos puntuales de bienestar.

Cultivate Wellness (Jardineria Urbana): Brindamos a los residentes urbanos D,S,C P M, N
capacitacion, educacion y recursos para cultivar alimentos frescos, mejorando la
seguridad alimentaria, la vida saludable y la conexion comunitaria.

Apoyo a la Asistencia Escolar: Apoyamos a estudiantes de secundaria y preparatoria
con apoyo académico y personal en el centro educativo, desarrollo de liderazgo y
participacion familiar para mejorar la asistencia y el compromiso escolar.

Grupos de Liderazgo Cultural: Involucramos a los participantes en programas de
liderazgo con base cultural que fortalecen la identidad, el establecimiento de metas y la
toma de decisiones positivas.

Compromiso Parental (Apoyo Intergeneracional): Ofrecemos servicios integrales para
dos generaciones que apoyan a estudiantes y familias en la construccion de relaciones
saludables y estabilidad a largo plazo.

Legal Aid of Nebraska Proyecto de Salud, Educacion y Derecho (Asociacion Médica-Legal): Colabora con CD,S M, A, N
hospitales y organizaciones comunitarias para proporcionar servicios legales y de salud

integrados que abordan las necesidades médicas, sociales y legales de los pacientes.
https: legalaidofnebraska.or

Apoyo a la Salud Mental en la Comunidad: Colaboramos con organizaciones locales D,S,C, P M, A, N
para promover la concienciacion sobre la salud mental a través de la educacion, eventos
comunitarios y el voluntariado de nuestros empleados.

Programa de Asistencia al Empleado (PAE): Ofrece apoyo confidencial a los empleados
y sus familiares, incluyendo asesoramiento, gestion del estrés y recursos para conciliar la
vida laboral y personal.

Iniciativas de Bienestar Mental: Ofrecemos a nuestros empleados campanas continuas
de salud mental, talleres de mindfulness y herramientas de bienestar para reducir el
estrés, desarrollar la resiliencia y promover el equilibrio.
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Nebraska Early Childhood
Collaborative

https://www.nebraskaearly.org

Grupos de Recursos para Empleados (ERG): Crean espacios inclusivos, dirigidos por los
empleados, que fomentan la conexidn, el sentido de pertenencia y la participacion en
iniciativas de salud mental para los empleados.

Planes de Seguro Médico: Ofrecen cobertura médica, dental y de la vista para satisfacer
las necesidades de atencion médica de los empleados y sus dependientes.

Atencion Preventiva y Examenes de Deteccion: Promueven la salud preventiva a través
de la educacion, clinicas de vacunacion contra la gripe,mamografias en el lugar de
trabajo y kits de deteccion de cancer de colon.

D,S CP

M, A, N

Early Head Start: Brinda apoyo integral a familias con nifios de 0 a 3 afios, que
incluye salud, nutricion y educacion para el desarrollo; observacion socioemocional,
asesoramiento y remision a servicios de salud mental; colaboracion con profesionales
de salud mental; y coordinacion para garantizar el acceso a atencion primaria, seguro
médico, vacunas, examenes de deteccion y servicios de intervencion temprana.

Beneficios para Empleados y Programa de Asistencia al Empleado (EAP): Ofrece a
todos los empleados que trabajan 30 horas o0 més a la semana beneficios de tiempo
completo que incluyen acceso a un proveedor de EAP.

Healthy Rest, Happy Nest: Un programa de bienestar que apoya a los educadores de la
primera infancia fortaleciendo el apoyo, el reconocimiento y el acceso a recursos, incluye
un Programa de Asistencia al Empleado (EAP) para los participantes.

D,S, CP

D,S, C

M, A, N

Growing Together Nebraska - Hope Center for Kids: Un programa de jardines
comunitarios financiado por SNAP-Ed que aumenta la seguridad alimentaria y el acceso
a alimentos saludables a través de jardines dirigidos por la comunidad. Los voluntarios
del programa Extension Master Gardener colaboran con nifos de K-2, sus familias y

el personal de Nebraska Extension para brindar experiencia practica en jardineria,
educacion nutricional y aprendizaje sobre estilos de vida saludables que promueven el
bienestar fisico.

Nebraska Double Up Food Bucks: Duplica el valor de las compras de SNAP de frutas
yverduras frescas (hasta $20 por dia),ayudando a las familias a llevar a casa mas
productos frescos y apoyando a los agricultores locales y las tiendas de abarrotes que
participan en el programa en Omaha.

Growing Together Nebraska: Un programa de jardines comunitarios financiado por
SNAP-Ed que mejora el acceso a alimentos nutritivos y baratos y brinda educacion
sobre el almacenamiento y la preparacion de productos de temporada a través de
la colaboracion con voluntarios del programa Extension Master Gardener y jardines
comunitarios.

Programa de Voluntarios Extension Master Gardener de Nebraska: Ofrece capacitacion
en horticultura y servicio voluntario, capacitando a voluntarios certificados para
compartir conocimientos de jardineria basados en investigaciones, apoyar jardines
comunitarios y actividades de divulgacion,y fomentar la conexion comunitaria, el
sentido de propdsito y el bienestar a través del servicio.
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PRIORIDADE

Educacion Nutricional para Jovenes (EFNEP): Educacion gratuita sobre nutricion

y actividad fisica para jovenes en escuelas, preescolares, programas extraescolares

y campamentos. Los temas incluyen alimentacion saludable, sequridad alimentaria,
MyPlate, jardineria y actividad fisica a través de programas como Marathon Kids, Food
Smarts y Learn, Grow, Eat & Go.

CLAVE:

l l

Clases de Educacion Nutricional para Adultos: Clases personalizadas de nutricion y
cocina para grupos comunitarios, centradas en la alimentacion saludable, productos de
temporada, conservacion de alimentos y preparacion practica de comidas. Las clases
se ofrecen durante todo el afio en las oficinas de Extension o en otros lugares de la
comunidad.

Clases comunitarias de SNAP-Ed y EFNEP: Educacion nutricional comunitaria para D,S, C N
personas Yy familias con presupuestos limitados para comprar alimentos, que promueve

habitos alimenticios mas saludables y habilidades culinarias. Las clases son impartidas

por agencias de servicios y son disponibles para personas que califican para SNAP,WICy

el programa de almuerzos gratuitos o a precio reducido.

Educacion y Recursos sobre Lactancia (Proyecto CARE): Proporciona videos educativos
y recursos para apoyar a las madres que estan amamantando y que regresan al trabajo
0 a los estudios, fortaleciendo su confianza, capacidad de defensa y redes de apoyo para
continuar con el amamantamiento.

Nebraska Methodist Co[[ege Programa de Asistencia al Empleado (EAP) de Best Care: Proporciona apoyo D,S,CP M
confidencial y personalizado para el bienestar de los empleados a través del Sistema de
Salud Methodist. Con mas de 40 arios de experiencia, Best Care ofrece servicios agiles
que priorizan la accesibilidad, la confidencialidad y la atencidn compasiva para los
empleados y sus familias.

Salud en el Campus: Ofrece servicios de atencion médica y remite a empleados y D A
estudiantes a proveedores de atencion médica de la comunidad.

Comité de Bienestar del Empleado THRIVE: Se enfoca en las ocho dimensiones del D M, N
https://www.methodistcollege.edu/ bienestar para el personal y los estudiantes.

Reto de salud mental de Wellpower Movement: Un reto de un mes de duracion (del D,S,C, P M
1 al 31 de mayo) con motivo del Mes de la Concienciacion sobre la Salud Mental, que

anima a los participantes a registrar kildmetros por actividades que contribuyen al

bienestar mental, como la meditacion, el suefio, el ejercicio fisico y la atencion plena,

asignando un valor en kilémetros a cada actividad para promover practicas diarias de

salud mental.

Omaha Fire Department Omaha Fire Department Peer Support: Bomberos capacitados brindan apoyo D,S M
h maha-fire.or confidencial a sus comparieros que experimentan problemas de salud mental.

Liderazgo y Participacion en el Vecindario: Academias de liderazgo dirigidas por D M
miembros de la comunidad, juntas asesoras y mini donaciones que fortalecen el sentido

de pertenencia a la comunidad, la cohesion social y los factores protectores para la

salud mental y la prevencion del consumo de sustancias.
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PRIORIDADE

Evaluacion de las necesidades del vecindario: Recopila las prioridades y los obstaculos
identificados por los residentes,como el acceso a la atencién médica y el bienestar
fisico. Los integra en la planificacion y la toma de decisiones a nivel municipal.

CLAVE:

Servicios COLLAB: Proporciona asistencia técnica y facilitacion a los sistemas y agencias
de atencion médica para que involucren a los miembros de la comunidad en temas
como el acceso a la atencion médica, la seguridad vial y el bienestar comunitario.

Evaluacién de las Necesidades del Vecindario: Herramienta impulsada por la D T
comunidad que identifica las prioridades locales, incluidos los obstaculos para el

acceso a la atencion médica y el bienestar fisico, e informa la planificacion y la toma de

decisiones a nivel municipal.

Iniciativas de Oportunidad Econdmica: Los proyectos de participacion y COLLAB
conectan a los vecindarios con recursos empresariales, laborales y civicos que apoyan
la estabilidad econdmica y la salud.

Medio Ambiente y Desarrollo Urbano: Programas como From the Ground Up fortalecen
la identidad comunitaria, las artes y la justicia ambiental, factores clave que influyen
en los resultados de salud.

Vozy Poder Ciudadano: La participacion liderada por los miembros de la comunidad D T
garantiza que sean socios activos en la formulacion de pdlizas y soluciones que
promuevan vecindarios mas saludables.

OPPD Planes de Seguro Médico: Ofrece un plan de salud de alto deducible (HDHP) a los D,S,C, P A
empleados activos con contribuciones del empleador a la prima, ofrece sequro médico
para jubilados con contribuciones del empleador a la prima y subsidia las primas de
Medicare.

Examenes de Salud en el Lugar de Trabajo: Permite que los empleados activos y sus
conyuges se realicen examenes de salud en las instalaciones de la empresa, incluyendo
el calculo del indice de masa corporal (IMC) y la vacunacion contra la gripe.

Programa Interno de Bienestar para Empleados: Ofrece educacion sobre la salud D,S,C, P N
mensualmente, desafios de bienestar, incentivos para la atencion preventiva y puntos de
bienestar a través de un portal en linea para apoyar el bienestar de los empleados.

Grupo de Recursos para Empleados con Familias: Proporciona recursos, apoyo entre
companeros y un espacio de conexion para los empleados que balancean el trabajo y las
responsabilidades familiares.

Capacitacion en Primeros Auxilios y Concienciacion en Salud Mental: Ofrece D,S,C, P M
capacitacion en primeros auxilios en salud mental para lideres y personal de recursos
humanos,ademas de capacitacion en concienciacion sobre salud mental para todo el
personal, enfocada en reducir el estigma, reconocer los signos de crisis, ofrecer apoyo y
https://www.OPPD.com conectar con los recursos disponibles.
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ORGANIZACION

Play It Forward

https: ayitforwardne.or

Programa Deportivo Juvenil Play It Forward: Ofrece campamentos multideportivos
que son inclusivos y dirigidos por atletas de secundaria capacitados para promover

la actividad fisica, el trabajo en equipo y los valores positivos. Los programas

recalcan la importancia del movimiento, el liderazgo, la inclusion y las habilidades
socioemocionales a través de una tutoria personalizada y sesiones de “Be Kind Time”
donde se abordan temas como la amistad, la deportividad y el sentido de pertenencia.

T=Transportacion

PRIORIDADES
STRATEGICAS

ZI

Project Intentional, Inc.

https://www.projectintentional.com

Feria de recursos comunitarios LOVE CAN: Evento anual que se celebra en la Arena
Baxter y que retine a mas de 75 organizaciones sin fines de lucro para conectar

a las familias con servicios, programas y recursos comunitarios locales en un
entorno accesible.

Regional Metropolitan
Transit Authority of Omaha
(DBA Metro Transit)

https: metro.com

Servicios de Acceso a la Atencion Médica de Metro Transit: Los programas de autobus
de ruta fija, MOBY, Metro Flex y tarifa reducida ofrecen transporte barato para citas
médicas, incluyendo atencién primaria, terapia, didlisis, tratamiento contra el cancer

y servicios de emergencia.

Ruta Fija, MOBY, Metro Flex y Tarifa Reducida: Proporcionan transporte barato a
servicios de salud mental, incluyendo psiquiatria, terapia, ACT (Tratamiento Asertivo
Comunitario), gestion de casos, terapia grupal y centros de crisis. Conecta a los usuarios
con proveedores como Community Alliance, Heartland Family Services, Child Saving
Institute, Salvation Army, Campus for Hope y Boys Town.

Metro Transit - Acceso al Empleo, los Servicios y la Vida Comunitaria: Los autobuses
de ruta fija, MOBY y Metro Flex conectan a los residentes con empleos, programas de
desarrollo laboral, servicios sociales, educacion, destinos culturales y comunitarios,y
organizaciones religiosas. Metro ofrece programas de pases gratuitos o con descuento
para estudiantes, personal y profesores de escuelas locales,ademas de tarifas bajas,
tarifas reducidas y opciones de MOBY, limite de tarifas y opciones de pago para personas
sin cuenta bancaria, garantizando un acceso asequible para todos.

Transporte para el Acceso a Alimentos: los autobuses de Metro,MOBY y Metro Flex
proporcionan transporte confiable a despensas de alimentos, mercados de agricultores
y jardines comunitarios,ayudando a los miembros de la comunidad a acceder a opciones
de alimentos saludables.

D,P

D,S, P

D,S, P

D,S, P

Sarpy/Cass Health Department

Communities That Care (Escuelas del Condado de Cass): Apoya a las escuelas en la
recopilacion de datos sobre factores de riesgo y proteccion para quiar la seleccion de
programas basados en evidencia que fortalezcan los factores de proteccion y reduzcan
los riesgos relacionados con la salud, el bienestar y el consumo de sustancias.

CredibleMind: Plataforma en linea de bienestar mental disponible las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, que ofrece miles de recursos basados en evidencia, incluyendo
articulos, videos, podcasts y autoevaluaciones, revisados por profesionales de la salud
mental y adaptados a las necesidades individuales.

Living Well with Chronic Conditions: Programa de seis semanas, basado en evidencia,
que ayuda a los participantes a desarrollar habilidades para controlar las enfermedades
cronicas mediante estrategias fisicas, mentales y sociales.
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PRIORIDADE

Sarpy/Cass Health Department, Apoyo a la Campaiia de Concientizacion sobre Salud Mental: EL Departamento de
continuada Salud de Sarpy/Cass amplifica la campana de salud mental WhatMakesUs de The
Wellbeing Partners compartiendo informacion e historias a través de las redes sociales.

CLAVE:

Programa de Consejeras de Lactancia de WIC: Proporciona apoyo individual D,S,C N
y en grupos pequenos para ayudar a las familias de WIC a iniciar y continuar el
amamantamiento y alcanzar sus objetivos de alimentacion.

Tutorias de verano: Tutorias de verano en el vecindario que eliminan las barreras de D N, T
transporte y amplian el acceso. Instructores certificados brindan apoyo académico

centrado en el estudiante, utilizando métodos de aprendizaje inclusivos y basados en la

investigacion.

Highlander Marketplace: Mercado de vecindario que es accesible y que mejora el
acceso a alimentos frescos y productos locales. Los vendedores participan sin costo,
aceptan varias formas de pago (incluidos los beneficios sociales) y el mercado sirve
€Omo un espacio para la conexién comunitaria.

Highlander Movie Night: Eventos gratuitos de cine al aire libre que crean un espacio
sequro y acogedor para las familias, fortaleciendo la conexion entre vecinos y la
participacion comunitaria.

Dia de la Comunidad Highlander: Celebracion anual del vecindario que retine a los
vecinos a través de actividades para toda la familia, narracion de cuentos y experiencias
compartidas para fomentar la conexion y el orgullo comunitario.

Highlander Accelerator y Desarrollo Vecinal: Una iniciativa centrada en los miembros
de la comunidad y en el lugar que promueve el acceso equitativo a viviendas de calidad,
bienestar, educacion y oportunidades econémicas a través de alianzas intersectoriales y
la retroalimentacion continua de la comunidad.

Feria de Bienestar y General: Eventos y boletines informativos que conectan a los D A
residentes con organizaciones para compartir informacién y mejorar el acceso a recursos
de salud y bienestar.

SHARE Omaha Oportunidades de voluntariado de SHARE Omaha: Reclutamiento de voluntarios D,S, C M

durante todo el ano que conecta a los miembros de la comunidad con mas de 500
organizaciones sin fines de lucro locales; se han recopilado mas de 10,000 formularios
de interés para el voluntariado en los Ultimos cinco afnos. Promueve el bienestar a través
de la participacion comunitaria.

Drop the Mic: Debates dirigidos por estudiantes sobre temas complejos en un espacio D M, A N
seguro, guiados por moderadores adultos para fomentar el dialogo abierto y el apoyo
entre companeros.

Asociacion para Examenes Fisicos Deportivos: Examenes fisicos deportivos gratuitos
para estudiantes de Burke gracias a un convenio con Nebraska Methodist College.

Yoga/Atencidn Plena: Sesiones de yoga opcionales con colchonetas proporcionadas,
dirigidas por un instructor o mediante videos guiados.
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PRIORIDADE

Mindfulness Matters: Apoyo para estudiantes que experimentan estrés con objetos M, A N
antiestrés, un espacio de relajacion y orientacion para el manejo del estrés.

CLAVE:

Asociacion con Access Period: Productos de higiene menstrual gratuitos para todas
las estudiantes de Burke a través de un armario comunitario y bafos abastecidos para
facilitar el acceso.

Programa de Salud y Bienestar: Curso de 12 a 15 semanas con Planned Parenthood
que abarca prevencion de ITS, consentimiento, sequridad en linea y acceso a
servicios clinicos.

Next Step Prep: Apoyo para la planificacion posterior a la graduacion para estudiantes
de pendiltimo y ultimo afo, incluyendo orientacion sobre FAFSAy asistencia para becas.

Return to Learn: Apoyo diurno para estudiantes en crisis con herramientas para la
calma y un espacio seguro para procesar emociones y regresar a clase.

The Hearing Improvement Kids Subvenciones para Dispositivos Auditorios: Se proporcionan dispositivos auditorios DSCP A
Endowment (HlKE) Fund a ninos con pérdida auditiva entre las edades de 0 a 20 anos de edad cuyos padres no
pueden cubrir econdmicamente esta necesidad especial.

https: thehikefund.ori

Programa de Implementacion SOAR: Apoya a personas que experimentan o corren D,S,C M, A
riesgo de quedarse sin hogar, especialmente aquellas con enfermedades mentales

graves, brindando asistencia con las solicitudes de SSI/SSDI, conectandolas con servicios

de salud fisica y mental,y promoviendo la estabilidad a través de la coordinacion de

€asos Y recursos comunitarios.

Programa de Prevencion de la Falta de Vivienda de CHI-Bergan: Proporciona asistencia
financiera y administracion de casos enfocados en prevenir la falta de hogar, utilizando
estrategias basadas en el trauma para estabilizar la situacion de vivienda, reducir las
crisis y apoyar el bienestar mental.

o
=
>

Clinica de Estabilidad de la Vivienda (HSC): Ofrece apoyo sin cita previa y de facil D,S, P M, A
acceso para personas y familias en crisis de vivienda, brindando administracion de casos

basada en el trauma, conexiones con servicios de salud de la conducta y orientacion

para acceder a beneficios, con el fin de reducir el estrés y apoyar el bienestar mental.

Programa de Navegacion de Empleo y Capacitacion (E&T) de SNAP: Apoya a las D, S M, A
personas que califican para SNAP, especialmente aquellas que experimentan o corren

riesgo de quedarse sin hogar, conectandolas con capacitacion laboral, educacion

y servicios de apoyo, utilizando orientacion basada en el trauma para fomentar la

confianza, la estabilidad y el bienestar mental a largo plazo.

WhyArts Talleres con Centre Point: Talleres de artes creativas que fomentan la conexion D M
comunitaria, la expresion y el sentido de pertenencia.
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PRIORIDADE

Programa de Seguridad Alimentaria: Apoya a adolescentes y jovenes proporcionando
comidas saludables, refrigerios y productos frescos, colaborando con organizaciones
locales para reducir el desperdicio de alimentos y promover el bienestar.

CLAVE:

Apoyo a la Salud Familiar y la Crianza: Ofrece educacion para padres, recursos de salud
prenatal e infantil y apoyo de salud mental, garantizando la intervencién temprana y
relaciones saludables entre padres e hijos.

Programa de Acceso a la Salud: Ayuda a identificar los hitos del desarrollo, conectando
a las familias con apoyo temprano y recursos de salud comunitarios.

Programa de Estabilidad para Adolescentes y Adultos Jovenes: Aborda los
determinantes sociales de la salud proporcionando vivienda segura, alimentos nutritivos,
servicios de bienestar, educacion y apoyo laboral para promover la estabilidad y el
bienestar a largo plazo.

Programa de Acceso a la Salud: Conecta a adolescentes y adultos jovenes con atencion D,S A
médica a través de asociaciones con proveedores locales, ofreciendo evaluaciones,

atencion preventiva, sequimiento de enfermedades cronicas y educacion de la salud

para reducir las barreras y garantizar un acceso constante.

Programa de Bienestar: Proporciona apoyo de salud mental con terapeutas y alumnos D, S M
en practica, integrando la atencion, ofreciendo capacitaciones y fomentando espacios
sequros para promover el bienestar emocional, la resiliencia y la conexion social.
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Socios

El programa CHIP se desarroll6 gracias a la participacion y el liderazgo de:

Sistemas de salud regionales * FQHCs ° Organizaciones de salud mental ° Organizaciones sin fines de lucro

Distritos escolares ° Gobiernos locales y coaliciones ° Lideresy residentes de la comunidad

Organizaciones

4th Judicial District
Dept of Correction Service

50 Mile March Foundation
Access Period

All Care Health Center

All Seasons Foundation

Black and Pink

Black Men United

Brain Injury Association of Nebraska
(Canopy South

Carole’s House of Hope

CASA for Douglas County

CASA for Southwest lowa

(ass County

Catholic Charities of Omaha
Center for Holistic Development
Center for Nutrition & Health Impact
Centering Resources

Centro Latino of lowa

Charles Drew Health Center, Inc.
CHI Health

Child Saving Institute

Children’s Nebraska

City of Council Bluffs

City of LaVista

City of Omaha

City of Omaha Planning

City of Papillion

City of Plattsmouth

City Sprouts
Citymatch

Claire Memorial United
Methodist Church

Coalition Rx

Code Z Outreach

Collective for Hope

College of St.Mary

Community Alliance

Completely KIDS

Connections Area Agency on Aging
Council Bluffs Chamber of Commerce
Council Bluffs Charles E Lakin YMCA
Council Bluffs Healthy Living Center
Creighton University

CUES Fund

Disability Rights lowa

Doris Lassiter Consulting, LLC
Douglas County

Douglas County Board of Health
Douglas County General Assistance
DPD

Eastern Nebraska Office on Aging
Easterseals Nebraska

Education Development Center
Empowerment Network

Family Connections, Inc

Family Housing Advisory Services
FAMILY, Inc

2026-2028 Metro Region Community Health Improvement Plan

Family,MCH Sealant Program

Firefly

First National Bank of Omaha
Fitucate Foundation

Food Bank for the Heartland
Gabriel's Corner Pregnancy Counseling
Girl Scouts Spirit of Nebraska

Girls Inc of Omaha

Goodwill Omaha

Guided by Kids

Habitat for Humanity Council Bluffs
Heart Ministry Center

Heartland Family Service

Heartland Hope Mission

Heartland Workers Center

Housing Foundation for Sarpy County
Human Services Advisory Council
IBBG

Ignite Nebraska

Immanuel Pathways Southwest lowa
Immigrant Legal Center

Inspire Collaborative Health Association
Intercultural Senior Center

International Council for
Refugees & Immigrants

lowa Child Care Resource & Referral

lowa State University Extension &
Outreach - West Pottawattamie County

lowa Vocational Rehabilitation Services

lowa West Foundation
lowa Western Community College

lowa Workforce Development/
lowaWorks

Latino Center of the Midlands
Legal Aid of Nebraska

Lift Up Sarpy

Louisville Medical Center
Lutheran Family Services
Malcolm X Foundation

MAT

Mercy Housing

Methodist Community
Health Clinic (MCHC)

Methodist Health
Metro Area Transit

Metropolitan Area
Planning Agency (MAPA)

Micah House
Midlands African Chamber

Midlands Latino Community
Development Corporation

Municipal Housing Agency

Mutual of Omaha

NAMI Omaha

NE AIDS Project

Nebraska Early Childhood Collaborative

Nebraska Extension in
Douglas-Sarpy Counties

Nebraska Medicine
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Organizaciones,

Nebraska Methodist College

Nebraska Sports Council

Nebraska Urban Indian Health Coalition
New Life Family Alliance

New Visions Homeless Services

No More Empty Pots

Nonprofit Assoc. of the Midlands

North Omaha Area Health

North Omaha Community Cares Council
NOVA Treatment Community, Inc

Offutt Public Health

Ollie Webb Center

Omaha Community Foundation

Omaha Fire Department

continuadas

One Omaha

OneWorld Community Health Center
Play It Forward

Pottawattamie County
Pottawattamie County Board of Health
Pottawattamie County WIC Program
Premier Family Medicine

Project Intentional, Inc.

Region 6

Relmagine Omaha

Restoring Dignity

Salem Baptist Church

Santa Monica House

Sarpy County

Omaha for Us Sarpy/Cass Board of Health

Omaha Housing Authority Sarpy/Cass Health

Omaha Public Power District (OPPD) Serenity Dental
Individuos

Josie Abboud Teresa Berg Michelle Butler
Chad Abresch Tommie Blan Benjamin Caldwell
Chris Acker Kristen Blum Kathy Capobianco
Laurie Ackermann Cheryl Bohacek Deborah Carlson
Elaine Adams Nicole Bolden Ashley Carroll
JoLynn Ahmann Bob Bonebrake Elsa Carroll

Pat Ahrens Mary Ann Borgeson Princess Castillo
Christy Al-Nemah Mia Bourek David Cates
Nahia Amoura Carole Boye James Cavanaugh
Aja Anderson Maureen Boyle- John Cavanaugh
Marcia Anderson Manganaro Portia Cavitt
Melissa Antinoro James Brand Kelly Cawcutt
Anthony Ashby Janice Brantle Lauren Cencic
Shawn Ashton (laudia Briones Ashley Cerveny
Kay Askew Claire Brown K Jevon Chambers
Tanya Avant Wayne Brown Hannah Christiansen
Alma Avant Darlene Brown Rhonda Clements

Selwyn Bachus
Karen Backus

Evelyn Brown
Shontia Brown

Frank Bailey Jamil Brown
Alena Balasanova Roderick Brown
Justice Banks Erin Bryne
Brian Barks Julie Buckelew
Willie Barney David Burd
Denise Bartels Jennifer Burnett
Jen Bauer Kashya Burrell

Ira Combs

Tasha Conley

Laura Contreras
Robin Conyers
Damien Coran

Teri Corcoran

Brenda Council
Joanna Crosby

Laura Cudzilo-Kelsey
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Seventy Five North
SHARE Omaha
Sheltering Tree
Siena Francis House

Simple Foundation

Southeast NE Community Action

Southwest lowa MHDS
Stephen Center
Syracuse Area Health
TEAM

Teen Center

The Empowerment Network

The Hearing Improvement Kids

Endowment (HIKE) Fund
The Jewish Federation
The Kim Foundation

Threshold CoC

Kerri Culver

Don Curry

Ginny Czechut
Sarena Dacus
Jenni Davila

Julia Davis

Lesley Dean-Sims
Maurice Debro
Diane Decker
Stephanie Delgado
Abbie Deng
JohnCarl Denkovich
Rebecca Deterding
Jonnell Devers
Holly Dingman
Joel Dougherty
Maria Douthett
Sarah Dragon
Andjela Drincic
Edna Dsouza

Larry Duncan
Kathy Dworak
Alex Dworak
Vanetta Early
Nicole Eggers
Errik Ejike

Together

Tri City Pantry

Underwood Family Practice

United Way of the Midlands
UnitedHealthcare

University of Nebraska Medical Center
UNMC College Of Public Health

UNO Counseling and Psychological
Services

Urban League of Nebraska
Visiting Nurse Association
VODEC

WhyArts

Women's Center for Advancement
Women’s Fund of Omaha

YMCA

Youth Emergency Services

Todd Engle
Manifest Entity
Selene Espinoza
Isabel Estrada Mezquia
Susan Evans
Michelle Farfalla
Julie Fedderson
Kelsey Feigenbutz
Jason Feldhaus
Pete Festersen
Marsha Fields
Jerry Fischer
Shawn Forseberg
Tamara Forte
Mike Friend
Gregory Fripp
Roger Garcia
(César Garcia
Alicia Gentle
Julie Gernetzke
Susan Gholami
Jo Giles

Kami Gilliam
Bob Goldberg
Caron Gray

Scott Gray

Hayley Greve
Brandon Grimm
Melissa Groff

Lisa Gronstal

Mike Grove

Tena Hahn-Rodriguez
Scott Halverson
Willie Hamilton
Darnella Hannon
Tisa Hardin Partridge
Briannah Harrison
Stephanie Hartman
William Hay

Jodi Hayes

Allison Head

Julia Hebenstreit
Mike Helgerson
Andrew Herd

Anabal Hernandez Baro
Nick Hernandez
Anna Hernandez
Rachelle Heser

Anne Hindery
Johnathan Hogzett
Lisa Hohn

Mike Hornacek
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Individuos, continuados

Dasia Horne Annie Knape Fidele Mienso Jane Potter Erik Servellon Maria Torres
Taneya Horton Tina Knight Derek Miller Helen Poulos Melissa Sewick Stefanie Torres Chan
Logan Hotz Elizabeth Kolander Maggie Milner John Prevetes Arun Sharma Theresa Townley
Chelsea Hunter Kris Konou Doris Mitchell Jeff Prochazka Robin Shaver JenTran

Teresa Hunter Sade Kosoko-Lasaki Brenda Mitchell-Bailey Martine Quartey Cortny Shearon Katie Triplett
James Hunter Brent Koster La'Keshia Mmbasha Damany Rahn Sharnelle Shelton Kandy Truong
Dr.Lindsay Huse Rudolf Kotula Stephen Mohring Shireen Rajaram Eric Sherman Linda Twomey

Abdi Hussein Jillian Krumbach Emily Montoya Athena Ramos Kimberly Sherrod Barnes  Albert Varas
Lynette Ingram Richard Kutilek Juan Montoya Nikki Rauth Scott Shipman David Vaughn
Osuman Issaka Heike Langdon Doris Moore Chad Reade Chad Shuff Renuga Vivekanandan
Mandy Iverson Retonya Lasley (arlos Morales Arethea Reames Maria Sieck Hannah Vlach
Becky Jackson Doris Lassiter PJ.Morgan Darrell Redden Pegg Siemek-Asche Bill Vobejda

Denita Jackson Sheila Lawton-Peters Karen Morgan Angela Reed Sheila Simpson John Wade

LaTanya Jackson Amy Lazarus Yaroch David Morgan Christopher Reed S.Sissaka Shawnna Wagner
Stephen Jackson JoAnna LeFlore-Ejike Sakessa Moss Vickie Reed Andrea Skolkin Samantha Wall
Rebecca Jacobi Armando Ledn Gémez Sakira Moss Rachel Reis Rachele Sledge Brandy Wallar

Kaity Jankovich Barb Leonard Robert Muelleman Jennifer Reyna Barry Sloter Jordan Warchol
John Jeanetta Tara Levine Malik Muhammad Sarah Richards Heather Smith Jeanette Washington
Dan Jeffrey David Levy Jill Nastase Michelle Richards Alice Smith Alexandra Watson
Chris Jensen Andrea Lonowski Kari Neeman Lalrese Rideout Alicia Smith Alisha Waugh
Marissa Jensen Leo Louis Melissa Nelson Amy Roberts Marty Smith Aaron Weaver
Linda Jensen Laura Loukota Melissa Neuenfeldt Kimberly Robinson Lamunte Smith Jeanee Weiss

Judy Jesz Shannon Luther Nikela Newson Chris Rodgers Ann Smolsky Levelle Wells
Rachel Jibens William Lydiatt Aban Obadiah Laa Lucia Rodriguez Alvizo Kimara Snipes Steve Wengel
Rachel Johnson Jamaree Maack Erik Omar Jennifer Rodriguez Tifany Somer-Shely Keiante” Westbrook
Blake Johnson Shawnita Mack Che Orduna Charles Rogers Jennifer Sparrock Antionette White
Jamin Johnson Karla Mahoney Kristian Page Gwendolyn Rogers Ashlei Spivey Toni White

Trecia Johnson Alberto Marcelin Jenna Palmer Dorotha Rohlfsen Elizabeth Stahmer Susan Whitfield
Andrea Jones Jasmine Marcelin Poon Emily Patel Shanda Ross Mario Starks Angela Wieberg Maynard
(arolee Jones Tobi Mathouser Jason Patera Anita Ross Lisa Strasheim Marlene Wilken
Drea Jones Stephanie Matthews (arole Patrick Gail Ross Andre Stringfellow Elia Willis

LaTishia Jordan Jennifer Mayhew Jennifer Patten Benson Billetta Rountree Sheritta Strong Vickie Wise

Julie Juddi Susan McCalman Katherine Patton Randy Rowe Dejun Su Ashley Wissink
Carole K LaTisha McCants-Young Paul Penny Amy Ruzsa James Summerfelt Shelby Wolf

Neil Kalsi Kenneth McCartney Kiley Petersmith Melanie Ryan Edward Taylor Marquita Wright
Michelle Kaufman Joseph McCaslin Katie Pierce Dekow Sagar Jannette Taylor Rebecca Wysoske
(id Kelley Ellen McElderry Shayla Pierce Chelsea Salifou Jane Theobald Cecilia Yee Man
Jami Kemp Grant McGaugh Alexander Pitaluga Natalia Santos Robert ) Thiessen Brittany Young
Jeffrey Kemp Talia McGill (Catherine Plumlee Pirzada Sattar Lori Thomas Wes Zeger

William King Kenny McMorris Donna Polk Emily Scarcello Sherie Thomas Rebecca Ziegler
Keyonna King Stuart J McNally Nick Pomernackas Alissa Schleidt Lindsay Thomsen

Heather Kirk Jodi McQuillen (Carey Pomykata Peggy Schneider Melissa Tibbits

Iris Kitchen Melinda Mead Joanie Poore Michael Schooff Maureen Tierney

Gina Klein Mel Menning Joanne Poppleton Sarah Schram Chrissy Tonkinson

Jami Kline Scott Mertz Joann Porter Kealy Schreiber Christopher Tonniges
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Apéndice

Acrdénimos utilizados en este CHIP

Este documento utiliza varios acrénimos y abreviaturas o siglas para simplificar el
contenido y evitar repeticiones. Para facilitar la lectura de este plan, la siguiente pagina
ofrece una lista completa de los acrénimos utilizados junto con sus definiciones.

ACHI....coviiiiiiii ittt Asociacién para la Mejora de la Salud Comunitaria™
O Evaluacion de la Salud Comunitaria
0 o Plan para Mejorar la Salud Comunitaria
L0 o Trabajador de Salud Comunitario
210 ] Centro de Salud Calificados a Nivel Federal
MHFA . i i it i it Primeros Auxilios de Salud Mental
PCHNA................ Evaluacion de Necesidades de Salud Pediatrica de la Comunidad
e 2 = Junta de Acreditacién de Salud Publica
2 Consejo Regional de Salud
o Professional Research Consultants, Inc.
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Para preguntas o para obtener mas informacién sobre la informacion presentada en este

documento, contacte a: info@thewellbeingpartners.org
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